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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos
indicadores de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das
equipes de saude da familia e das equipes de saude bucal das 64 equipes da area, no
meses que compreendem junho, julho e agosto de 2017.

A area programatica 2.1 utiliza o sistema de prontudrio eletrénico VitaHiscare, que
esta implantado em cada unidade com servidores locais e ndo necessita de link de internet
para o seu funcionamento. As informacdes sdo enviadas a um Datacenter uma vez ao dia
e o servidor central consolida todas as informagdes da area, gerando relatérios que sao
utilizados pelas equipes de gestdao da OS e da CAP.

O processo de conducdo do projeto VitaHiscare ocorre com reunidées mensais na
OSS, que tém como objetivo monitorar o atendimento do suporte, a consisténcia dos
relatérios gerados pelo sistema e as customizacoes realizadas a partir das solicitacées da
SAP, CAP e OS. Estas reuniées sdo conduzidas tendo como parametro um mapa de
acompanhamento que apresenta as demandas solicitadas, as prioridades e os prazos para
execugao.

Nesta avaliacao, serao apresentados os resultados dos indicadores para 0s meses
de junho, julho e agosto de 2017.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatorio da variavel 1, apresentando as
metas contratuais e os resultados da area, com as respectivas justificativas e propostas de
acoes de melhoria. Na variavel 2, é feita a apresentacao dos resultados das equipes com o
quantitativo de indicadores alcangados, as respectivas justificativas e propostas de acoes
de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta variavel. Na variavel 3,
sdo apresentadas a quantidade de Unidades Contabeis alcangcadas pelas equipes, bem
como no anexo V, apresentada a planilha de valores a serem pagos pelo alcance da V3.

Destaca-se que no presente documento ndo constam as partes referentes aos
repasses financeiros para variaveis 1, 2 e 3, em atendimento a orientacdo do oficio
S/SUBGEX n®.041/2017 da SMS/RJ, formalizada em reunido ocorrida entre a OSS Viva
Rio e aquela secretaria em 24/03/2017, onde foi informado que no cronograma de
desembolso financeiro e metas fisicas para o exercicio de 2017 nao ha previsao de

repasses financeiros.
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Relatoério Assistencial

1. VARIAVEL 1

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdao da OSS e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no
objeto do contrato de gestdo, ndo cabendo a SMS interferir nesta aplicagcdo desde que
pertinente ao objeto do contrato.

No periodo em andlise, a AP 2.1 alcancou 13 de 19 indicadores, o que corresponde a
68,42% do total. Apresentamos abaixo as justificativas para os resultados dos indicadores
da variavel 1 obtidos no periodo de anélise que corresponde aos meses de Junho a Agosto

de 2017.
QUADRO DE INDICADORES - PARTE VARIAVEL 1
Periodo: 06/2017 A 08/2017
AP: 21 68,42 % de metas atingidas
Indi . , Periodicidade . .
ndicadores Formula de calculo Fonte da Avaliacio jun/17  jul/17 ago/17
Proporgao de N° Unidades com
Manutengio de unidades de comlssa(r)n(;(r)]r:;twldade A partir do 7° més
4 | comissdes de salde da fanjllla PEP de contrato (se 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% >:
prontuarios nas com comissdes x 100 contrato novo) 95%
unidades de prontuarios Trimestral
implantadas N° de unidades com ESF
N° de profissionais das
ESF e ESB cadastradas
Acompanhamento no PEP com
do cadastramento Proporgdo de correpondéncia no PEP +
o | no Cadastro profissionais de CNES Arquivo Trimestral | 97,16% | 97.69% | 98,10% | 9765% | .o
Nacional de salde exportagéo 95%
Estabelecimentos cadastrados x100 do CNES
de Sade (SCNES) N° profissionais ESF e
ESB cadastrados no
PEP
N.° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivele
funcionando nas
Estrutura para Percentual de unidades da drea de
3 :‘";’;L‘i::f“t’oge °°T;‘gﬁg’s'g§fa°m planejamento PEP Trimestal | 100,00% | 100,00% | 9932% | 99.77% | ooo
assistenciais funcionando x 100
N.° de consultorios
assistenciais nas
unidades da area de
planejamento
Prnnggcjso dd: N° de declaragdes de
unic abastecimento adequado
. saude com
Abastecimento declaracio do o=
4 | regular das diretor/ggerente x100 PEP Trimestral 92,31% | 100,00% | 100,00% | 97.44% | oo,
unidades que estdo N° de unidades
regularmente recebendo apoio a
abastecidas gestdo
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Proporcao de NI" de unifdades_quet
Descentralizagdo unidades que rearZ;Qrg dgr:g%rggn 0
5 | dofomecimentode | realizam o PEP Trimestral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |
medicamentos fornecimento de 95%
controlados medicamentos x 100
controlados N° total de unidades da
area
B N° de unidade com
Regularidade do Proporgdo de | - compravagéio de envio
envio da produgao unidades que pelo PEP
6 (BPA, SIAB e informaram em PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
OSINi=O) dia SIA, SIAB e x 100
OSINFO
N° total de unidades
Proporgéo de N° de profissionais das
profissionais da ESFeESBque
Regularidade no ESFeESBque | receberam por e-mail
envio dos receberam pelo PEP o envio do
indicadores de mensalmente por _rzs_“”g“ d%S
desempenho email pelo PEP o Indicadores de )
7 (variévzis 2e3) er?vio do desempenho (V2 e V3), PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
SIAB e SIA aos resultado de SlAe SIAB
profissionais das indicadores de x 100
equipes desempenho
(varidveis 2 e 3) | NOtotal de profissionais
de sua unidade ESF e ESB
Valor gasto com a
Relagio do gasto Razio de gasto | ubrica gestdo TEIAS
8 admlr)lstratlvo em adm|n|~strat|vo em «100 Prestacdo Trimestral 078 0.93 0,83 0,85% <=1
relagao ao total de relagéo ao total de contas
gastos do gasto Teto do valor paraa
rubrica gestéo do TEIAS
Proporcéo de Total de itens comprados
Compra de itens itens adquiridos abaixo da media
abaixo do valor com valor abaixo ¥ 100 Comoras e o=
9 | médio do banco de da média do mpras Trimestral 65,22% | 52,17% 58,70% o
, Licitagdo 95%
precos em satde banco de pregos
do MS ou da SMS do MS em salde | Total e itens adquiridos
ou SMS
} N° de declaragdes dos
Proporgéo de | gerentes de materiais de
Qualidade dos itens gerentes que qualidade e servigos
fornecidos e dos consideraram de | prestados de qualidade o=
10 servigos boa qualidade os PEP Trimestral 97,56% | 97,58% | 98,14% | 97,76% 95%
contratados itens adqui_ridos e x 100
08 Servigos = _
prestados N° de unidades
recebendo apoio a
gestdo
N° de casos novos de
Tuberculose encerrados
Proporgéo de €omo cura na area
Proporgéo de cura casos de >=
: 0, 0, 0 0, -
11 de tuberculose o (t:ilr)re;rgglsos:mo X100 PEP Trimestral 81,48% | 80,33% | 79,17% | 80,15% 85%
cura N° Total de casos novos
de Tuberculose
encerrados na area
. N° de gestantes
Prqporgalo de residentes na
Acompanhamento notificagdes de | abrangéncia das equipes
12 | de Sifilis na g'ﬂ"ts na notificadas para Sifiisna | pgp Trimestral 714% | 1020% | 13.95% | 10.45% 93;/
Gestagdo €stagao com Gestagdo com o
tratamento tratamento adequado
adequado
X100
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N° de gestantes
residentes na
abrangéncia das equipes
notificadas para Sifilis na
Gestagédo
N° de mulheres que
encerraram o pré-natal
. com 7 ou mais consultas
Proporgo de (médicos elou
P = gestntes com 7 ) ,
ropor¢ao de ou mais enfermeiros) na area o=
13 | gestantes com 7 ou consultas de pré- PEP Trimestral 76,26% | 76,09% | 82,00% | 78,11% 80%
mais consultas >dep x 100 °
natal registradas
no PEP N° total de mulheres que
encerraram o pré-natal
na area
N° de pessoas
Proporgao de | cadastradas no PEP com
Proporgao de cadastros preencimento do campo
cadastros definitivos com | CPF para pessoas com
{4 | definitivos com | nimero dnicoem | 16 :anos ou mais PEP Trimestral | 96.91% | 97,01% | 9716% | 97,03% | o
niimero Gnico para | relago ao total x 100 90%
pessoas com 16 de cadastros
anos ou mais (CPF) | (pessoas com 16 N° total de pessoas
anos ou mais) | cadastradas no PEP com
16 anos ou mais
N° de pessoas
. cadastradas no PEP com
; Proporggo de | hreancimento do campo
Proporgao de cadastros DNV ou CPF para
cadastros definitivos com pessoas com menos de
definitivos com numero Unico em 16 o=
15 | nidmero Gnico(DNV | relaggo ao total | 5qs X PEP Trimestral 96,57% | 96,81% | 97,10% | 96,83% 90%
ou CPF) para de cadastros 10 ’
pessoas com (pessoas com
menos de 16 anos menos de 16 N° total de pessoas
anos) cadastradas no PEP com
menos de 16 anos
(n° de profissionais
. substituidos + n° de
Rotatividade de I_?otatwlda(ze profissionais admitidos)/2
16 | profissionais nas pr(ofﬁjsr;g\r/g)s e CNES Trimestral | 0,60% | 052% | 045% | 157% | <=5%
equipes ESF
N° total de profissionais
ativos no periodo
Numero de N° de criangas até 2
criangas e anos e gestantes
Proporgao de gestantes beneficiarios do CFC
criangas e beneficiarias do acompanhados
gestantes Cartao Familia
17 | eortaa raria. | acommmnmadas By | Timestal | 69.67% | 4806% | 5623% | 5623 | >=30%
Carioca com no periodo pelo N° total de criancas até 2
condicionalidades | total de criancas anos e geste(a;ra]tes
acompanhadas e gestantes beneficiarios do CFC
beneficiarios do
CFC
Percentual de N-; de estiolas que
receberam alguma agéo
ﬁiﬁiﬁ;gﬁ:ﬁ‘es Proporgao de de saude no periodo
P escolas e :
referéncia da Mensal(considerar
Unidade de Saude creches cobertas x 100 apenas meses >=
18 e na area da PEP . 85,19% _ 75,00% | 80,12% o
com no minimo unidade de letivos das 90%
::r::n a:)t;\glgade de Saide de , escolas)
< referéncia Total de esolas da area
prevengao ou
assisténcia
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N.° familias beneficiarias
do BF cadastradas na
Proporgdo de area da ESF com kits
familias com individuais entregues
entrega de kits para todos os seus
de higiene oral | membros pelos ACS ou
1g | Desempenho dentre as £sp PEP Trimestral 3844% | 16,13% | 17,31% | 71,70% | 100%
assistencial o
familias x 100
beneficidriasdo | ——————————
programa Bolsa Total de familias
Familia beneficiarias do BF
cadastradas na area da
ESF

RELATORIO DE JUSTIFICATIVAS DA VARIAVEL 1

Apresentamos as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel 1
obtidos no periodo de andlise que corresponde aos meses de Junho a Agosto de 2017.

Os resultados de cada indicador por unidade estdo sendo apresentados no
documento: ANEXOS — “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Indicador 1: Proporgédo de unidades de saude da familia com comissdes de prontudrios
mantidas. Fonte: PEP. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100%

INDICADOR 1 - Manutengao de comissGes de prontudrios nas unidades

Numerador 13 13 13 13

Denominador 13 13 13 13 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Na AP 2.1 existem quatro comissdes de revisao de prontuarios dividas por territério,
sao elas: comissdo 1 — CMS Manoel José Ferreira, CF Santa Marta e CMS Dom Helder
Camara; Comissao 2 — CMS Rocha Maia, CMS Chapéu Mangueira Babilénia, CMS Joao
Barros Barreto e Cantagalo Pavdao Pavaozinho; Comissdo 3 - CMS Dr. Rodolpho Perissé,
CMS Pindaro de Carvalho, CF Rinaldo Delamare; CMS Vila Canoas; Comissdo 4 — CF
Maria do Socorro Souza e Silva; CMS Albert Sabin.

Cada comissdao de revisao de prontuario (CRP) devera ser composta por
representantes de todas as categorias profissionais e sdo escolhidos pelo o Gerente de
cada unidade de saude. Destaca-se a importancia da participacao do ACS na vigilancia em
saude e completude da ficha A.

Os objetivos da CRP séo:
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Analisar a qualidade do registro no prontuario do paciente pelos profissionais das
equipes de saude da familia e saude bucal, possibilitando um melhor
acompanhamento e avaliacao dos servicos de saude oferecidos na unidade.

O registro no prontuario devera ser avaliado como um todo, ou seja, registro de
todas as categorias profissionais, a fim de analisar o impacto final deste registro
nos indicadores relacionados a cada prontuario escolhido. Escolhendo cinco
prontudrios por més.

Conhecimento dos campos do prontuario adequados para o registro de dados
dos usuarios que serdo considerados nos relatérios assistenciais e contabilizacao
dos indicadores de saude;

Verificar possiveis inconsisténcias do prontuario que impossibilitam a
contabilizacdo dos dados registrados e informacdes para monitoramento e analise
dos casos;

Identificar questoes de processo de trabalho que impactam na boa governanca

clinica e registro dos dados;

A comissao da AP 2.1 é muito atuante no processo de trabalho das equipes e tem

contribuido para qualificacédo dos registros no prontuario eletrénico. Essas reuniées gerais

ocorrem a cada trés meses e mensalmente em cada unidade. O minimo de reunides para

ser considerado no indicador € de uma reunido mensal. Na reunido geral cada comissao

apresenta a analise realizada com as principais fragilidades e dificuldade para o registro

correto das informagdes e proposta/plano de acéo.

Indicador 2: Proporcao de profissionais de saude cadastrados no SCNES. Fonte: PEP +

arquivo de exportacao do CNES. Meta: 95%. Resultado do periodo: 97,65%.

INDICADOR 2- Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(SCNES)

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA

Numerador 719 720 721 720 MEDIA

Denominador 740 737 735 737 MEDIA
Resultado 97,16% 97,69% 98,10% 97,65%

O indicador demonstra a proporcao de profissionais das ESF e ESB cadastrados no

prontuario com correspondéncia no CNES.



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses

v“mmo Junho, Julho e Agosto de 2017.

O resultado do periodo é de 97,65%. Para calculo deste indicador sdao considerados
o numero de profissionais das EqSF e EQSB cadastrados no prontudrio com
correspondéncia no CNES. Para isso, mensalmente as empresas de prontuario carregam
a base CNES no prontuario eletrbnico, a qual € encaminhada pela SAP. Este processo
permite a comparagdao entre a base do CNES carregada no sistema, e a base de
profissionais ativos cadastrados no PEP.

Para alimentarmos o indicador anteriormente, o PEP recebia tal relatério enviado
pelo Sl no formato TXT SIAB. Entretanto, com a mudanca estipulada pelo CNES o formato
passou a ser apenas XML. O VitaCare, ainda nao esta padronizado para leitura desta
base. O arquivo que o VitaCare esta apropriado para leitura, equivale ao padrao XML do E-
SUS. E esta base XML do E-SUS que o PEP utiliza nesse indicador € encaminhado pela
SAP. Este arquivo XML que esta sendo utilizado para o indicador ndo é igual ao XML que
€ possivel gerar através do sistema CNES.

E com a utilizacdo da base XML do sistema E-SUS, ndo € possivel garantir que esta
base traga as informacdes do CNES atualizadas na area, com isso, as
inconsisténcias identificadas apo6s analise, ndo representam necessariamente 0 nao
cadastramento do profissional no CNES.

Dessa forma, realizamos validacao desses dados comparando a ultima base do CNES
dos meses de Marco, Abril e Maio, com os dados do PEP, contabilizando esse indicador, ja

que a base utilizada nao é atualizada, conforme segue no quadro abaixo:

JUNHO

UNIDADE NUMERADOR DENOMINADOR | DIFERENCA MEDIA
SMS CF CANTAGALO PAVAO 41 41 ] 100,00%
SMS CF MARIA DO SOCORRO 134 136 4 98,53%
SMS CF RINALDO DE LAMARE 90 94 il 95,74%
SMS CF SANTA MARTA 38 38 1] 100,00%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 19 19 0] 100,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 30 30 ] 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 63 65 4 96,92%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 98 101 k1 97,03%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 99 102 k1 97,06%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 43 46 K1 93,48%
SMS CMS ROCHA MAIA 17 19 4 89,47%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 37 39 4 94,87%
SMS CMS VILA CANOAS ] 100,00%
1 97,16%

10
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UNIDADE

NUMERADOR

DENOMINADOR ‘ DIFERENCA

UNIDADE NUMERADOR DENOMINADOR | DIFERENCA MEDIA
SMS CF CANTAGALO PAVAO 41 41 ] 100,00%
SMS CF MARIA DO SOCORRO 134 134 1] 100,00%
SMS CF RINALDO DE LAMARE 91 94 K1 96,81%
SMS CF SANTA MARTA 39 39 1] 100,00%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 19 20 il 95,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 30 30 ] 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 62 66 il 93,94%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 98 98 ] 100,00%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 99 102 k1 97,06%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 44 46 4 95,65%
SMS CMS ROCHA MAIA 17 19 4 89,47%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 37 38 il 97.37%
SMS CMS VILA CANOAS Il 90,00%
7| 97,69%

MEDIA

SMS CF CANTAGALO PAVAO N 100,00%
SMS CF MARIA DO SOCORRO 134 134 M 100,00%
SMS CF RINALDO DE LAMARE 92 93 o592
SMS CF SANTA MARTA 39 40 0 o7.50%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 19 19 M 100,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 30 30 M 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 62 65 H 95.38%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 97 99 A o7.908%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 98 101 N 97,03%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 45 46  o7.83%
SMS CMS ROCHA MAIA 17 20 H 85.00%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 37 37 M 100,00%
SMS CMS VILA CANOAS M 100,00%

14| 98,10%

A diferenga que continuamos a encontrar se refere aos nomes dos profissionais nao

cadastrados no CNES; ou cadastrados com nomes diferentes, o que configurou a

permanéncia dos mesmos na diferenca. No més de junho 21 profissionais permaneceram

na diferenca, enquanto que em julho 17 profissionais ficaram na diferenga do indicador e

11
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na competéncia de agosto foram 14 profissionais. Abaixo seguem as relacées de

profissionais que constaram na diferenca nos meses de analise desta CTA:

Unidade

JUNHO

Nome do profissional

Justificativa de permanéncia na
diferenca

SMS CF MARIA DO SOCORRO

Jodo Paulo Cavalcante Vieira

O profissional teve o login

desativado apés o fim da

competéncia de junho

SMS CF MARIA DO SOCORRO

Mauricio de Oliveira Ferreira

O profissional teve o login

desativado apés o fim da

competéncia de junho

CF RINALDO DE LAMARE

Bruna Crawford Tomaini

A profissional apresentava login no

prontudrio, mas ndo estava

cadastrada no CNES

CF RINALDO DE LAMARE

Danielle Nascimento Da Silva

Profissional foi afastada em abril de
2017, mas permaneceu cadastrada
no CNES, mas sem estar vinculada a
nenhuma equipe

CF RINALDO DE LAMARE

Eduardo Santos

Residente cadastrado no CNES da

unidade e com perfil ativo no

prontudrio, mas ndo estava

vinculada a nenhuma equipe

CF RINALDO DE LAMARE

Patricia Ferreira Moreno

O profissional teve o login

desativado apés o fim da

competéncia de junho

SMS CMS DR ALBERT SABIN

Lucia Maria Sousa De Macedo

Profissional do modelo B que atende
na ESF

SMS CMS DR ALBERT SABIN

Valeria de Oliveira leker

Profissional do modelo B que atende
na ESF

CMS JOAO BARROS BARRETO

Gabriela Medina Coelho de Pinho

Profissional ndo estava cadastrada
no CNES da unidade

CMS JOAO BARROS BARRETO

Rachel
Miranda Cruz Ribeiro

Caroline Camara Barbosa

Profissional ndo estava cadastrada
no CNES da unidade

12
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CMS JOAO BARROS BARRETO

Ricardo dos Santos Melandre

Profissional ndo estava cadastrada
no CNES da unidade

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Ana Paula Carvalho de Oliveira
Improta

Profissional estava cadastrada no

prontuario com o CNS Master

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Fernanda Puga Camargo

Incompatibilidade de registro do

CBO no prontudrio e no CNES

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Shayanne da Costa Mendonca

Profissional ndo estava vinculada a
nenhuma equipe da unidade por ser
responsavel técnico da unidade

CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES

Fellipe de Sousa

Ndo estava vinculada a nenhuma
equipe no CNES

CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES

Patricia dos Santos Pereira

Ndo estava cadastrada no CNES da
unidade

CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES

Schirley Cristina Oliveira Silva

N3o estava cadastrada no CNES da
unidade

CMS ROCHA MAIA

Acs Temporario Carioca

Login criado devido a erro na
migracao de prontuarios

provenientes de outras unidades

CMS ROCHA MAIA

Acs Temporario Pao De Acucar

Login criado devido a erro na
migracao de prontuarios

provenientes de outras unidades

CMS RODOLPHO PERISSE

Fernanda Cristina Geryperes

Flandim Lemos

O profissional teve o login

desativado apés o fim da

competéncia de junho

CMS RODOLPHO PERISSE

Maria da Paz Frota Silva Pereira

N3o estava cadastrada no CNES da
unidade

JULHO

Nome do profissional

Justificativa de permanéncia na
diferenca

CF RINALDO DE LAMARE

Danielle Nascimento Da Silva

Profissional foi afastada em abril de
2017, mas permaneceu cadastrada
no CNES, mas sem estar vinculada a
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nenhuma equipe

CF RINALDO DE LAMARE

Eduardo Santos

Residente cadastrado no CNES da
unidade e com perfil ativo no
prontuario, mas ndo estava

vinculada a nenhuma equipe

CF RINALDO DE LAMARE

Lilian Vieira Cantelmo Ximenes

O profissional teve o login
desativado apés o fim da
competéncia de julho

CMS CHAPEU MANG
BABILONIA

Jessica de Barros Ribeiro*****

Foi desativada na competéncia de
julho

CMS DR ALBERT SABIN

Ana Carolina Costa Silveira Gomes

Profissional permanece ativa na
unidade

CMS DR ALBERT SABIN

Devaldo Mendes De Oliveira

O perfil foi desativado apds o fim da
competéncia de julho

CMS DR ALBERT SABIN

Lucia Maria Sousa De Macedo

Profissional do modelo B que atende
na ESF

CMS DR ALBERT SABIN

Valeria de Oliveira leker

Profissional do modelo B que atende
na ESF

CMS DR ALBERT SABIN

Ana Elisa Fernandes Lima

Profissional ndo se encontra

cadastrada na unidade

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Robertson Leandro Silva

Foi desativado na competéncia de
julho

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Shayanne da Costa Mendonca

Profissional ndo estava vinculada a
nenhuma equipe da unidade por ser
responsavel técnico da unidade

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Fellipe de Sousa

Profissional ndo se encontra

cadastrada na unidade

CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES

Sandra Helena Macario

Profissional permanece ativa na
unidade e ndo estd no CNES

CMS ROCHA MAIA

Acs Temporario Carioca

Login criado devido a erro na
migracao de prontuarios

provenientes de outras unidades

CMS ROCHA MAIA

Acs Temporario Pao De Acucar

Login criado devido a erro na

migracao de prontuarios
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provenientes de outras unidades

CMS RODOLPHO PERISSE Maria da Paz Frota Silva Pereira Profissional permanece ativa na
unidade
CMS VILA CANOAS Jemina Prestes de Souza Gerente cobriu licenga de

enfermeira, mas ndo foi vinculada a
equipe

Unidade

AGOSTO

Nome do profissional

Justificativa de permanéncia na
diferenca

CF RINALDO DE LAMARE

Eduardo Santos

Residente cadastrado no CNES da
unidade e com perfil ativo no
prontudrio, mas ndo estava
vinculada a nenhuma equipe

CF SANTA MARTA

Ana Borges Volfzon

Profissional permanece ativa na

unidade

CMS DR ALBERT SABIN

Fernanda de Cassia Matos Cseko

O perfil foi desativado apds o fim da
competéncia de agosto

CMS DR ALBERT SABIN

Lucia Maria Sousa De Macedo

Profissional do modelo B que atende
na ESF

CMS DR ALBERT SABIN

Valeria de Oliveira leker

Profissional do modelo B que atende
na ESF

CMS JOAO BARROS BARRETO

Ana Paula de Jesus Ferreira

Fernandes

Profissional permanece ativa na

unidade

CMS JOAO BARROS BARRETO

Rosane Rosa Dos Santos Bastos

O perfil foi desativado apds o fim da
competéncia de agosto

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Carina de Jesus Carrilho

Profissional permanece ativa na
unidade

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Mariana Silva Campos

Profissional permanece ativa na
unidade

CMS MANOEL JOSE FERREIRA

Shayanne da Costa Mendonca

Profissional ndo estava vinculada a
nenhuma equipe da unidade por ser
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responsavel técnico da unidade

CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES

Sandra Helena Macario Profissional permanece ativa na

unidade

CMS ROCHA MAIA Acs Temporario Carioca Login criado devido a erro na

migracao de prontuarios

provenientes de outras unidades

CMS ROCHA MAIA Acs Temporario Pao De Acucar Login criado devido a erro na

migracao de prontuarios

provenientes de outras unidades

CMS ROCHA MAIA Luiza Aparecida Brito Almeida De O perfil foi desativado apds o fim da

Souza competéncia de agosto

Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora funcionando. Fonte: PEP. Meta:
95%. Resultado do periodo: 99,77%

INDICADOR 3 - Estrutura para impressao de documentos assistenciais

Junho Julho Agosto TRIMESTRE

Numerador 147 146 146 146
Denominador 147 146 147 147 MEDIA
Resultado 100% 100% 99,32% 99,77%

No que concerne ao indicadort 13, o resultado do periodo é de 99,77%. Este é um
indicador do Contrato de Gestao vigente que avalia a estrutura para impressao de
documentos nos consultérios de equipes de saude da familia, saude bucal e farmécia. Os
gerentes devem registrar quantos consultérios a unidade possui e destes, quantos tém
estrutura para impressao.

Destaca-se ainda que o prontudrio permite que o gerente registre mensalmente se
todos os consultérios apresentam impressoras disponiveis e funcionando.

Indicador 4: Proporcao de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que
estao regularmente abastecidas. Fonte: PEP. Meta: 95%. Resultado do periodo: 97,44%

INDICADOR 4 - Abastecimento regular das unidades

Junho Julho Agosto TRIMESTRE
Numerador 12 13 13 13 MEDIA
Denominador 13 13 13 13 MEDIA
Resultado 92% 100% 100% 97,44%
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Neste indicador, a area atingiu o resultado de 97,44% e se observou variacado entre
junho e julhol. Para o calculo do indicador o gerente deve mensalmente registrar se o
abastecimento se deu de forma regular. Observou-se que em junho 12 dos 13 gerentes
registraram que o abastecimento foi regular e nos mesese de julho e agosto todos os
gerentes responderam que foram abastecidos regularmente. A Coordenacdo da Area
orienta a Assessoria Técnica que se trabalhe junto aos gerentes a boa gestdo do

abastecimento das unidades.

Indicador 5: Proporcdo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados. Fonte: PEP. Meta 95%. Resultado do periodo: 100,00%

INDICADOR 5 - Descentraliza¢cao do fornecimento de medicamentos controlados
Junho Julho Agosto TRIMESTRE |
Numerador 13 13 13 13

REGRA

Denominador 13 13 13 13 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100,00%. As unidades da A.P 2.1
dispensam corretamente os medicamentos pelo prontuario eletrénico e estao habilitadas e

autorizadas a realizar esse tipo de dispensagao.

Indicador 6: Proporcdo de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO.
Fonte: PEP. Meta: 100%. Resultado do periodo: 100%

INDICADOR 6 - Regularidade do envio da produgao (BPA, SIAB e OSINFO)
Junho Julho Agosto TRIMESTRE |
Numerador 13 13 13 13

Denominador 13 13 13 13 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100%, o que caracteriza que todas as
unidades informaram em dia a produgéo SIA, SISAB e OSINFO. Conforme orientado em
contrato de gestdo, no 12 e o 2% dia util do més os gerentes exportam, via prontuario
eletrdnico, o BPA e SISAB da unidade e enviam para o sistema de informacdo da OSS
Viva Rio.

O processo de exportacdao do SISAB (arquivo que vem substituir a exportacdo do
SIAB) continua sendo realizado pelos gerentes das unidades, juntamente com os demais

17



P ——

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses
Junho, Julho e Agosto de 2017.

VIVARIO

arquivos de producao (BPA). Tal fluxo vem sendo seguido de acordo com as orientagdes
da SUBPAV, obedecendo aos prazos ja estipulados (entre 0 12 e 2° dia util do més).

Indicador 7: Proporgcédo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por
email pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de
sua unidade, SIA e SISAB. Fonte: PEP. Meta 100%. Resultado do periodo: 100%.

INDICADOR 7- Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3), SIAB e SIA aos
profissionais das equipes

Junho Julho Agosto TRIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 742 737 735 738 MEDIA

Denominador 742 737 735 738 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

No indicador 7 a area atingiu o resultado de 100%. Mensalmente a empresa HIS

encaminha aos profissionais os resultados mensais dos indicadores das variaveis 2 e 3 por
e-mail e também por meio de alertas nos perfis dos profissionais no sistema.

Salienta-se que todos profissionais possuem e-mail cadastrado no sistema, visto
que esse campo € obrigatério no momento de cadastro do login no sistema. Nos meses do
trimestre todos os profissionais das equipes receberam por email os indicadores de
desempenho e arquivos de producao. Segue no anexo IV desta CTA o comprovante de

envio do email para os profissionais.

Indicador 8: Razao de gasto administrativo em relacao ao total do gasto. Meta: < ou =1.
Resultado do periodo: 0,85 (Fonte — Prestacao de Contas)

INDICADOR 8- Relagao do gasto administrativo em relagao ao total de gastos

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA

Numerador RS 220.598,53 RS 263.169,03 RS 236.619,96 RS  720.387,52 | SOMA

Denominador | RS 283.483,52 RS 283.483,52 RS 283.483,52 RS  850.450,56 | SOMA
Resultado 0,78 0,93 0,83 0,85

O indicador 8 objetiva avaliar a eficiéncia da gestao, buscando assim medir a razdo
do gasto administrativo em relacédo ao total do gasto de acordo com o teto do valor para a
rubrica gestdo do TEIAS — OSS no trimestre.

Para o trimestre, houve um total de gastos administrativos de R$ 720.387,52 sobre
um total de gastos de R$ 850.450,56 , gerando um resultado de 0,85 dos gastos
administrativos em relagdo aos gastos totais.
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Indicador 9: Proporcéao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos
do MS em saude ou SMS. Meta: 95%. Resultado do periodo: 58,70% (Fonte —
Prestacao de Contas).

INDICADOR 9- Compra de itens abaixo do valor médio do banco de pregos em satide do MS ou da SMS

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 15 12 _ 27 SOMA
Denominador 23 23

— 46 SOMA
Resultado 65,22% 52,17% — 58,70%

O indicador 9 mede a proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do

banco de precos do MS (Ministério da Saude) ou da SMS (Secretaria Municipal de Saude).
Apresenta como objetivo avaliar a eficiéncia das aquisicdes e uso adequado dos recursos
do projeto.

Em observancia aos decretos n® 41.208 e 41.209 de janeiro de 2016, que dispdem
sobre as compras e contratagdes de servigos realizados pelas Organizagdes Sociais, 0
indicador 9 da variavel 1 passa a ser calculado tendo como fonte de andlise os registros
das atas de precos constantes no site Ecompras (Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro) e
site ComprasNet. As compras efetuadas pela OS levardo em consideragdo 0s precos
registrados nas atas da SMS, bem como demais atas dos 6rgédos da Prefeitura do Rio de
Janeiro, além dos registros de precos identificados no site ComprasNet. A OS tem como
premissa a compra igual ou abaixo do pre¢o correspondente a ata, contudo, quando nao
for possivel, o item tera justificativa sinalizada e anexada ao processo de
compra/contratacao correspondente. Nas tabelas abaixo é possivel visualizar os itens e
seus respectivos valores e cddigos nas atas de referéncia. Os itens - conforme
especificacao apontada - ndo encontrados em ata especifica sdo sinalizados como “Sem
ata de referéncia”

As notas fiscais dos itens adquiridos no més serdo enviadas em CD por oficio junto
desta CTA. Os dados para calcular esse indicador possuem como fonte o setor de
prestacao de contas da OSS. O resultado do trimestre foi de 58,70%. Destaca-se ainda
gue em agosto ndo ocorreu compras na area 2.1 e por isso este més se encontra sem

valores discriminados.
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Tabela de itens adquiridos no més de Junho/2017

Valor das ;:tfaé:; Codigo
_ VALOR Atas E- 2 E- ATA E- Scan
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE compras / compras Observagdes Jun/
UNITARIO compra
comprasn /Compra 2017
et s/Comp snet
rasNet
pelicula
biologica
natural Sem ata
2884 | 30x103/16 | UNIDADE 10 RS 220,00 | referéncia 64
atadura PE
crepon 13f 00006/
5717 10x1,80 UNIDADE 9600 RS 0,37 RS 0,39 2016 361762 112
atadura
crepon 13f 00103/
5717 20x1,80 UNIDADE 3.600 RS 0,83 RS 0,94 2016 361766 112
atadura PE
crepon 13f 00006/
7411 10x1,80 UNIDADE 2.400 RS 1,13 RS 0,39 2016 361762 113
compressa
de gaze
esteril 13f
7,5x7,5 00028/
7411 c/10 UNIDADE 30.000 RS 0,39 RS 0,88 2017 269587 113
mascara PE
8221 | tuberculose 00024/
36 N95 PACOTE 151 RS 2,13 RS 2,19 2016 353241 115
seringa
descartavel
insulina iml
8189 | c/agulha Sem ata
17 13x3,8 PACOTE 1886 R$ 0,14 | referéncia 116
curativo de
alta
absorvacao
c/ prata 00137/
2576 | 10x10cm | UNIDADE 35 RS 61,00 | RS 66,80 2016 433002 117
Diferenca
pode ser
justificada
pela
quantidade
da ata
(3.000)
gel quando
transparent comparada a
€ Viscoso quantidade
com PE comprada
alginato de 00024/ pelo VivaRio
2576 calcio UNIDADE 27 R$ 75,00 | RS 21,00 2016 433911 (27) 117
coletor
1034 | urina/fezes Sem ata
7 nado esteril | UNIDADE 1500 RS 0,45 | referéncia 220
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PE
1032 00112/
2 alcool 70% LITRO 156 RS 6,58 RS 5,09 2016 269941 221
campo
operatdrio 00016/
6067 45x50 PACOTE 40 RS 64,35 | R$58,80 | 2016 253707 222
attest
indicador Valor da
biologico PE caixa com 50
1178 1292 3h 00013/ unidades RS
48 vapor 3m CAIXA 10 RS 38,17 | R$ 19,78 2016 339628 1.908,48 225
Diferenca
pode ser
justificada
pela
quantidade
da ata
(26.575)
quando
2017- comparada a
0012_S quantidade
MS_pe comprada
3740 | botaunna 2016- | 6510.01. | pelo VivaRio
8 10,2x9,14 | UNIDADE 108 RS 30,00 | R$16,90 | 0592 034-18 (108) 226
Diferenga
pode ser
justificada
pela
quantidade
da ata
(107.800)
gquando
2016- comparada a
cateter de 0005_S quantidade
aspiracao MS_pe comprada
traqueal 2016- | 6515.39. | pelo VivaRio
3716 n24 UNIDADE 120 RS 0,75 RS 0,50 0701 002-90 (120) 345
compressa
de gaze PE
esteril tam. 00028/
3726 | 7,5x7,5cm POTE 11.200 RS 0,50 RS 0,88 2017 269587 347
PE
5376 00112/
5 alcool 70% LITRO 132 RS 4,68 RS 5,09 2016 269941 352
2017-
0012_S
espuma de MS_pe
poliuretano 2016- | 6510.09.
940 10x10cm | UNIDADE 90 RS 31,36 | R$52,00 | 0592 061-20 363
2017-
0012_S
espuma de MS_pe
poliuretano 2016- | 6510.09.
958 10x10cm | UNIDADE 24 RS 31,36 | R$52,00 | 0592 061-20 364
1278 seringa UNIDADE 1.000 RS 0,29 RS$ 0,36 PE 428921 365
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10ml sem 00037/
agulha 2015
gaze rayon 2017-
embebida 0012_S
em dOleo MS_pe
dermoprot 2016- | 6510.05.
2997 etor UNIDADE 518 RS 8,99 RS 8,99 0592 021-18 370
solugdo
para
irrigacdo de
feridas
pielsana
solugdo
aquosa 00042/
2976 350ml UNIDADE 136 R$ 59,98 | RS 88,00 2016 390804 371
eletrodos 5 Sem ata
3159 cm UNIDADE 2 RS 28,60 | referéncia 372
eletrodos 3 Sem ata
3159 cm UNIDADE 2 RS 28,60 | referéncia 372
eletrodos 00033/
3159 5x3 cm UNIDADE 2 RS 28,60 | RS 23,85 2016 248515 372
eletrodos 00033/
3159 9x5 cm UNIDADE 2 RS 38,10 RS 39,50 2016 248514 372
eletrodos 5 Sem ata
3159 cm UNIDADE 2 RS 28,60 | referéncia 372
curativo
cutimed
alginate Sem ata
4290 | 10x10cm | UNIDADE 20 RS 14,00 | referéncia 373
esparadrap
o
microporos
o branco 00086/
4404 | 5cmx10m | UNIDADE 550 RS 4,60 RS 5,65 2016 278500 374
apel
IanoI PE
R$ 7,96 | 00039/ | 268855
50x50 2016
67 natural ROLO 30 RS 4,55
tiras para
urinalise Sem ata
3365 ¢/150 CAIXA 28 RS 41,60 | referéncia

Tabela de itens adquiridos no més de Julho/2017

VALOR

NF DESCRICAO UNITARIO VALOR ATA N2 ATA CDG OBSERVAC()ES Scan Julho/17
1382 Rioex 2% PE
6 degermant | RS 12,74 RS 13,69 00035/20 | 269876 95
e 1l 16
actsorb
1549 plus 25 Sem ata
88 curativo de RS 42,00 referéncia %
carvao
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ativado e
prata
10.5x10.5¢
m
adaptic plus
25 curativo
de acetato
1549 de celulose | RS 6,40 Senr1 at'?\ 96

88 referéncia

com

petrolatum
7.6x20.3cm
algoddo em
bola 100gr

mascara

3718 | cirurgica RS 7,50 RS 8,00
descartavel

00150/20

3718 17

RS 2,98 RS 3,17 279727 105

00008/20

16 276165 105

00086/20

16 437167 105

3718 | scalp n223 RS 0,26 RS 0,80

luva para
procedimen
4773 to nao RS 15,00 RS 14,85
esteril com
pé tam.:P
luva para
procedimen
4777 to ndo RS 15,00 RS 14,85
esteril com
po tam.:P
mascara
tripla
descartavel
elastica
curativo de
2650 alta 1 pe 61,00 Sem ata 131
absorgao referéncia
10x10cm
gel
transparent
€ Viscoso PE
2650 com RS 75,00 RS 21,00 00024/20 | 433911 131
alginato de 16
calcioe
sodio 85g
algodao
hidrofilo | R$5,50 r:fi?l:fa 132
250gr rolo
luva de
procedimen
to latex RS 13,25 RS 13,83
tam. Extra
pequena
luva
2245 | procedimen
6 to latex
tam. Media

00122/20

16 323979 107

00122/20

16 323979 108

00008/20

4777 16

RS 6,00 RS 8,00 276165 108

2245

2245 00008/20

17 342505 132

00007/20

RS 13,25 RS 15,00 16

387699 132
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luva de
procedimen
22;5 to latex RS 13,25 RS 14,85 00152/20 323979 132
tam.
pequena
Diferenga pode
ser justificada
agulha pela
descartavel 2017- guantidade da
1039 | 30x7,0 com 0021_SM | 6515.03.0 | ata (3.359.835)
8 dispositivo RS 0,68 R50,20 S_pe2017 92-81 quando 134
de -0078 comparada a
seguranga quantidade
comprada pelo
VivaRio
Diferenga pode
ser justificada
agulha pela
descartavel 2017- guantidade da
1039 | 40x12 com 0021_SM | 6515.03.0 | ata (4.724.495)
8 dispositivo RS 0,78 R$ 0,20 S_pe2017 94-43 quando 134
de -0078 comparada a
seguranga quantidade
comprada pelo
VivaRio
gaze queijo
1044 91x91 RS 44,00 RS 32,99 00058/20 317779 135
7 . 16
13fios
fio nylon
1044 5.0com 00102/20
7 agulha 3/8 RS 1,32 RS 1,75 16 281320 135
2cm
fio nylon 6-
1044 0 com Sem ata
7 agulha 3/8 RS 1,32 referéncia 135
3cm
baaF;Z:aealggr 2017-
1040 0021_SM | 8530.00.0
7 des\fcarct/a;/el RS$ 0,79 RS 0,47 S pe2017 | 41-08 136
pA . -0078
laminas
envelope p/
esterelizaca
10401 G termo | R$0,14 sem ata 136
7 referéncia
selante
90x260mm
1038 | esparadrap 00086/20
0 0 10x4,5 RS 5,65 RS 5,65 16 278500 137
papel grau
6177 cirurgico RS 0,85 SemA at§ 138
envelope referéncia
30x40cm
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Valor da caixa
¢/ 50 itens é de
RS 1.908,48. A
ser
considerado: i)
Ata ndo
localizada no E-
compras,
apenas no
Comprasnet; ii)
solicitada
attest adesdo a
indicador referida ata a
1230 biologico RS 38,17 RS 10,00 000(1);/20 Prefeitura RJ 142
1292 3H ainda em
vapor 3M processo de
analise; iii) de
acordo com o
setor
responsavel, o
valor do item
justifica-se pelo
mesmo estar
sendo
praticado em
regime de
comodato.
clorexedina
6725 | degermant | RS 3,04 RS 2,70 00008/20 269876 143
16
e2%
3786 | botaunna 00048/20
7 10.2x9.14 RS 30,00 RS 41,80 17 319905 144
espuma de Sem ata
982 poliuret RS 31,36 referéncia 154
10x10cm
cateter
3553 | intravenoso | RS 8,80 RS 2,50 00001/20 | 280617 167
20g 16
compressa
de gaze
3827 | algodonada | R$ 1,38 Sem ata 258
referéncia
tam,:
10x15c
compressa
de gaze
3827 | algodonada | RS 2,00 RS 1,25 00058/20 | 283949 258
tam,: 16
15x30c
3816 | botaunna
7 10,2x9,14 RS 30,00 RS 41,80 0004113/20 319905 273
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Indicador 10: Proporcdo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens

adquiridos e os servicos prestados. Fonte: PEP. Meta 95%. Resultado do periodo:

97,76%
INDICADOR 10- Qualidade dos itens fornecidos e dos servicos contratados
Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 320 322 317 320 MEDIA
Denominador 328 330 323 327 MEDIA
Resultado 97,56% 97,58% 98,14% 97,76%

Este indicador mede a proporcéo de gerentes que consideraram de boa qualidade

os itens adquiridos e os servicos prestados, sendo a meta de 95%. De acordo com a

Circular n?07/2014, de 22/05/2014, o prontuario deve exibir a lista de itens e servigos

ofertados para que os gerentes considerem os itens/servicos de boa qualidade. Como

segue no quadro abaixo:

ITENS E SERVICOS CRITERIO DE AVALIAGAO

Servigo de Vigilancia

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

(4 respostas)

Servigo de limpeza

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

(4 respostas)

Servigos de manutengéo

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor -
preventiva e corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e
corretiva; 4- autoclave - preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva
e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- iluminagao -
preventiva e corretiva; 8- hidraulica - preventiva e corretiva; 9-
programacao visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem -
preventiva e corretiva

(20 respostas)

Servigo de Internet

1-Intermiténcia e Velocidade

(1 resposta)

Itens

1- Insumos odontologia

2- Papelaria

3- Insumos clinicos médicos

(3 respostas)

Fonte: Circular S/'SUBPAV n207/2014, de 22/05/2014.

Importante pontuar que em algumas unidades a OS ndo possui a obrigatoriedade

contratual de alguns itens ou servicos possivelmente avaliados de acordo com o termo de

referéncia dos contratos, principalmente nas unidades modelo B. Nesses casos, o item ou

servigo foi desconsiderado da avaliagao da unidade.
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Os gerentes foram orientados a realizar o registro com base nos servicos e itens
disponibilizados, marcando como “Nao Se Aplica” para servicos nao disponibilizados. No
que concerne ao servico de jardinagem, o mesmo é contratado de forma pontual mediante
solicitacao e aprovacao da CAP, ou seja, ndo € servico regular para todas as unidades da
AP 2.1 e a avaliacao s6 devera ser efetuada pelo gerente no més de execucao do servico.

No numerador sao contabilizados somente os itens/servicos que receberam
avaliagdo de boa qualidade e no denominador todos os itens/servigos avaliados para cada
més de analise, ou seja, somam-se todos os itens avaliados. No trimestre que corresponde
essa CTA, os servicos que tiveram sua avaliacdo negativa foram a internet e ar

condicionado.

Indicador 11: Proporcao de casos de tuberculose encerrados como cura no periodo.
Fonte: PEP. Meta: 85%. Resultado do periodo: 80,15% (Fonte: PEP)

INDICADOR 11 - Proporg¢ao de cura de Tuberculose

junho | Julho Agosto  TRIMESTRE REGRA
Numerador 22 49 38 109
Denominador 27 61 48 137 SOMA
Resultado 81,48% 80,33% 79,17% 80,15%

O resultado do periodo foi de 80,15%. Os dados para compor o indicador foram
extraidos do prontuario eletrbnico. O alcance da meta desse indicador sera somente
considerado se os casos com diagnostico de tuberculose estiverem encerrados no periodo
maior ou igual a 12 meses com o motivo de encerramento “cura” registrado no PEP.

Como anadlise, o resultado assinala para elaboragdo de um plano de acdo para
discussao local dos dados de TB, ja que o municipio do Rio de Janeiro registra cerca de
7000 novos casos por ano, dessa forma é necessario o envolvimento das equipes para
qualificar os registros e as informacdes da linha de cuidado, com busca ativa dos
sintomaticos respiratorios, notificacdo dos casos diagnosticados, acompanhamento dos
casos de tuberculose, com monitoramento do TDO (Tratamento Diretamente Observado) e
atualizacao do livro verde.

Faz-se importante salientar que para uma qualificacao do registro deste indicador foi
estabelecida uma estratégia pelo sistema de informacdes da OSS Viva Rio e a assessoria
técnica da area 2.1 em que sdo realizadas semanalmente analises dos prontuarios em

vista de verificar o registro correto do motivo de encerramento do caso, visto que
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anteriormente 0 mesmo nao era preenchido com os possivies desfechos dos casos (cura,
abandono, mudanca de esquema, transferéncia, entre outros). O ndo preenchimento da
cura como motivo de encerramento impactava negativamente no indicador, pois 0 mesmo
sO constabiliza cura com o preenchimento deste campo. Em vista de facilitar o registro dos
profissionais, foi solicitado a empresa VitaHisCare a alteracdo para este campo como
obrigatério.

Salienta-se que apesar do indicador ndo ter sido atingido, nota-se uma melhoria do
mesmo a partir da verificacdo do recrudescimento do indicador a partir da analise da série

historica do periodo compreendido entre abril e agosto de 2016:

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

81,48 80,33 79,17
74,47

70,45

%

INDICADOR 11

Abaixo seguem discriminados os usuarios que permaneceram na diferenca do

indicador de acordo com unidade, nimero do prontudrio, nome abreviado nos meses de

junho, julho e agosto.

JUNHO
- Nome e s A .
N° do prontuario . Justificativa de permanéncia na diferenga
abreviado

CF Maria do Socorro | 2121100504605 A.S.N.F. Transferéncia
CF Maria do Socorro | 2121110423287 C.F.S. Abandono
CF Rinaldo De 2121210171801 V.B.S. Ndo foi indicado nenhum motivo de
Lamare encerramento pois, houve uma mudanca de

diagnéstico. Entretanto, ao invés do profissional
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ter efetuado mudanca de diagndstico no
o CID 153

(Tuberculose pulmonar, com confirmacdo por

sistema, 0 mesmo encerrou
meio ndo especificado) e iniciou o CID A150
(Tuberculose pulmonar, com confirmagdo por
exame microscépico da expetoragdo, com ou
sem cultura). Para este indicador, ao se registrar
um CID como resolvido, o sistema entende que
um caso de tuberculose foi encerrado e o
mesmo é contabilizado no indicador. Para ndo
ter sido contabilizado no indicador, o
profissional deveria ter registrado como motivo

de encerramento mudanca de diagndsitico.

CMS Manoel José 21214802130501 | N.A.V. Ndo foi indicado nenhum motivo de

Ferreira encerramento, por ter sido um caso de 6bito
qgue ndo poderia ter o registro incluso.

CMS Manoel José 2121480413004 | M.C.G.L. Ndo foi registrado nenhum motivo de

Ferreira

encerramento porque o usuario evoluiu do CID
A170 (Meningite Tuberculosa) para o CID B900
(Sequelas de tuberculose do sistema nervoso
central). O profissional deveria ter registrado
mudanca de diagndstico, ao invés de ter

resolvido o caso.

Unidade

N° do prontuario

JULHO

Nome
abreviado

Justificativa de permanéncia na diferenga

CF Maria do Socorro
Santos

2121100312902

M.A.F.

Ndo foi indicado nenhum motivo de
encerramento porque o CID A165 foi resolvido e
o A159 foi registrado como ativo. O profissional
deveria ter efetuado mudanca de diagnéstico ao
invés de ter resolvido o CID anterior e de ter
aberto o atual, desta forma ndo teria o caso ndo
teria sido contabilizado no indicador, visto que o

tratamento ainda nao foi concluido

CMS Dom Helder

2121530453501

R.C.F.

Transferéncia
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CMS Albert Sabin 2121360603474 P.C.D.P. Ndo foi indicado nenhum motivo de
encerramento porque houve mudanga de
diagnostico dos CIDs 154 e Z030 para o CID a
150. Para este indicador, ao se registrar um CID
como resolvido, o sistema entende que um caso
de tuberculose foi encerrado e o mesmo é
contabilizado no indicador. Para ndo ter sido
contabilizado no indicador, o profissional deveria
ter registrado como motivo de encerramento
mudanga de diagnésitico

CMS Albert Sabin 2121370622201 B.G.L. Abandono

CMS Jodo Barros | 2121670106502 M.R.M. Abandono

Barreto

CMS Jodo Barros M.R.D.S. Ndo foi indicado nenhum motivo de

Barreto encerramento porque o CID A151 foi resolvido e
o A150 foi registrado como ativo, o que
ocasionou na contabilizacdo deste caso no
indicador. O profissional deveria ter registrado
mudanca de diagndstico para que o caso ndo
tivesse sido contabilizado no indicador.

CMS Jodo Barros | 2121310611705 E.S.S. Ndo foi indicado nenhum motivo de

Barreto encerramento

CMS Manoel José | 2121580261301 E.O. Transferéncia

Ferreira

CMS Manoel José | 2121480159801 R.M.V.D. Abandono

Ferreira

CMS Pindaro de | 2121460508110 H.S.G. Abandono

Carvalho Rodrigues

CMS Pindaro de | 2121610240301 | J.R.C. O motivo de encerramento foi registrado em

Carvalho Rodrigues competéncia diferente e ndo foi contabilizado

CMS Rocha Maia 2121550431901 M.V.P. O CID foi encerrado com data retroativa em

01/08/2017
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AGOSTO

Nome
abreviado

Justificativa de permanéncia na diferencga

CF Maria do Socorro | 2121110155401 F.J.P.S. Ndo foi indicado nenhum motivo de
encerramento. O CID A162 foi resolvido e o A150
permaneceu ativo. Como foi registrada a
resolucdao de um caso de tuberculose, o0 mesmo
foi contabilizado no indicador. O profissional
deveria ter efetuado mudanca de diagndstico
para que ndo ocorresse contabilizagdo no
indicador.

CMS Dom Helder | 2121520243301 J.S.R. Ndo foi indicado nenhum motivo de

Camara encerramento

CMS Jodo Barros | 2121670247801 A.F.B. Abandono

Barreto

CMS Jodo Barros | 2121310683101 E.P.B. O motivo de encerramento foi registrado, mas o

Barreto encerramento do caso foi em julho de 2017

CMS Jodo Barros | 2121020197601 F.J.N.O. Abandono

Barreto

CMS Jodao Barros | 2121020197601 I.F.R. Abandono

Barreto

CMS Manoel José | 2121570182401 E.F.R. Data do encerramento do caso foi em setembro

Ferreira de 2017

CMS Pindaro de | 21214605111501 | F.G.M. Mudancga de esquema

Carvalho Rodrigues

CMS Pindaro de | 21216105107401 | P.R.A.S. Mudancga de esquema

Carvalho Rodrigues

CMS Rodolpho | 2121060142105 L.B.P. O encerramento do caso foi em maio de 2017

Perisse
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Indicador 12: Proporcao de notificacdes de Sifilis na gestacdo com tratamento adequado.
Meta: 90% Resultado no periodo: 10,45% Fonte: PEP

INDICADOR 12- Acompanhamento de Sifilis na Gestagao
Julho Agosto TRIMESTRE
Numerador 3 5 6 14

Denominador 42 49 43 134 SOMA
Resultado 7,14% 10,20% 13,95% 10,45%

A sifilis na gestacdo pode causar aborto, além de cegueira, surdez, deficiéncia

Junho REGRA

mental e malformacdes no feto. A incidéncia de sifilis em parturientes € quatro vezes maior
que a da infeccao pelo HIV. Toda gestante que durante o pré-natal, ou no momento do
parto ou curetagem apresente evidéncia clinica de sifilis, com teste positivo ou ndo, sera
considerada infectada pelo Treponema pallidum.

Dessa forma a realizacdo adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro
trimestre da gestacdo, com a realizagcdo dos exames para sifilis; deve fazer parte dos
objetivos e dia-a-dia das equipes de saude.

Considerando isto, o contrato de gestdo 2016 traz o indicador que busca apresentar
o0 numero de gestantes residentes na area de abrangéncia das equipes, notificadas para
Sifilis na Gestacao com tratamento adequado no periodo em analise, entende-se como
tratamento adequado a prescricdo adequada para o tipo de sifilis, tratamento do parceiro e
tratamento realizado antes de 30 dias da data do parto. O resultado do periodo foi de
4,55%.

As unidades estdo sendo frequentemente sensibilizadas para registrar o numero do
SINAN no PEP, pois o ndo preenchimento do mesmo ocasiona na perda do caso no
indicador mesmo que tenham sido registradas as 3 doses e o tratamento do parceiro. Em
relacdo ao tratamento do parceiro podemos observar que se o tratamento nao for
registrado, a unidade ndo alcanga o indicador, como no caso das unidades da AP 2.1,
onde apresentamos casos de parceiros que ndo puderam ser identificados devido ao seu
trabalho na comunidade; ou parceiros que ndo tem mais contato com as gestantes.

E a forma de contabilizacdo do indicador, é feita a partir da ativacao do CID, dessa
forma, no final do periodo em analise se tivermos uma gestante iniciando o tratamento, ela
somente serd contabilizada no denominador, até a finalizagcdo de seu tratamento, e

somente saird do indicador até o momento de acordo com as orientacdes, quando o0s
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profissionais inativarem o CID, sendo for realizado assim, sempre contabilizara no
denominador.

Para a inativagdo de um CID, essa usuaria deve ser considerada curada e, segundo
o Ministério da Saude, para considerarmos uma usudaria curada devemos realizar o
acompanhamento clinico e laboratorial, com testes ndo-treponémicos mensais; os testes
nao treponémicos devem ser realizados mensalmente nas gestantes; é indicacao de
sucesso de tratamento a ocorréncia de diminuicdo dos titulos em torno de duas diluicoes
em trés meses, e trés diluicbes em seis meses apods a conclusao do tratamento. A
persisténcia de resultados reagentes com titulos baixos (1:1 — 1:4) durante um ano apés o
tratamento, quando descartada nova exposicdo durante o periodo analisado, indica
sucesso do tratamento.

Com isso as usuarias permanecem no denominador do indicador, até a finalizacao e

acompanhamento de seu tratamento.

Indicador 13: Proporcédo de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal registradas
no PEP. Fonte: PEP. Meta: 80%. Resultado do periodo: 78,11%

INDICADOR 13- Proporgao de gestantes com 7 ou mais consultas
Junho Julho Agosto TRIMESTRE
Numerador 167 140 164 471

Denominador 219 184 200 603 SOMA
Resultado 76,26% 76,09% 82,00% 78,11%

O resultado do periodo foi de 78%. O indicador mede a propor¢cao de gestantes que

REGRA

tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal, onde sdo consideradas todas as consultas
realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. A fonte deste indicador € o PEP de acordo com o
contrato vigente, onde o numerador € o numero de mulheres que encerraram o pré-natal
com 7 ou mais consultas (médico ou enfermeiro) na area no periodo da analise e o
denominador € o numero total de mulheres que encerraram o pré-natal na area no periodo
de andlise.

Para melhoria constante dos resultados da AP, a assessoria técnica discute com o0s
gerentes os dados e resultados do acompanhamento do pré-natal para qualificacdo da
assisténcia ao pré-natal. A captacao precoce da gestante, com atendimento a usuaria com
a solicitacdo dos exames necessarios, marcacdo de consulta apds realizagdo e
positividade do teste de gravidez, criacdo de vinculo com a gestante, monitoramento
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também dos resultados negativos dos testes de gravidez pelos ACS é uma importante
ferramenta, para inclusdo no grupo de planejamento sexual e reprodutivo, essas sao
estratégias a serem realizadas pelas equipes para adesdo ao pré-natal e,
consequentemente melhora nos resultados do indicador.

Devemos considerar que temos usuarias que nao completam as 7 consultas por
terem sido transferidas de outro local de atendimento, ou ndo quiseram iniciar o pré-natal
precocemente, por problemas familiares, aborto ou por n&o sentirem necessidade de
acompanhamento.

Salienta-se que foi observado nos trés meses do trimestre que nas unidades
CMS Joao Barros Barreto, CMS Manoel José Ferreira, CMS Dom Helder Camara e
CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues a existéncia de gestantes com mais de 7
consultas, mas com parte das mesmas realizadas no modelo B de suas unidades.
Como o contrato de gestao mensura as consultas realizadas no modelo A, os
atendimentos realizados a essas mulheres no modelo B ndo sao contabilizadas para
o indicador.

Verificou-se que em junho 8 gestantes tiveram 7 consultas ou mais, mas
algumas dessas foram realizadas no modelo B e desta forma a gestante contabilizou
na diferenca do indicador. No més de julho 6 gestantes se encontravam na mesma
situagcdo, enquanto que no més de agosto apenas 2 tiveram 7 ou mais consultas,
sendo algumas realizadas no modelo B.

Caso essas gestantes tivessem sido consideradas para calculo do indicador, o
indicador seria de 81%, ou seja, a meta seria alcancada, conforme pode ser
observado no quadro abaixo:

Proporgao de gestantes com 7 ou mais consultas (considerando-se consultas nos modelos A e B)

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 175 146 166 487 SOMA

Denominador 219 184 200 603 SOMA
Resultado 80% 79% 83% 81%

Abaixo seguem quadros dos meses de junho, julho e agosto com a relacdo de

gestantes com 7 ou mais consultas que tiveram parte de seu acompanhamento no modelo
B.
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Gestantes com registro de consultas pré-natal no modelo A e B - JUNHO

Numero do
Prontuario

2121020624001

Nome

abreviado

M.LS.

Consultas

01.04.2016 15:30 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 03.07.2012 11:30 - Consulta de
Medicina Familiar; 07.01.2016 08:45 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 07.04.2016
08:00 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
13.04.2016 13:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 14.09.2015 12:56 - Consulta de
Medicina Familiar; 14.10.2015 19:57 - Consulta
de Enfermagem; 15.03.2016 15:00 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 15.10.2015
17:00 - Consulta de Medicina Familiar;
16.02.2016 08:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 17.11.2015 10:42 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 20.10.2015 11:08 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 21.12.2015
14:57 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
25.04.2016 13:26 - Consulta de Enfermagem;
26.05.2017 10:39 - Consulta de Medicina
Familiar

te aos meses

Total de
consultas

15 (9 do
modeloB e 6
do modelo A)

2121450551301

E.CS.

04.08.2015 17:00 - Consulta de Enfermagem;
17.11.2015 14:05 - Consulta de Enfermagem;
22.09.2015 11:00 - Consulta de Enfermagem;
23.10.2015 16:00 - Consulta de Medicina
Familiar; 23.11.2015 10:01 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 27.11.2015 20:09 -
Consulta de Medicina Familiar; 31.08.2015
14:46 - Consulta de Medicina Familiar

7(1 do modelo
Bebdo
modelo A)

2121450569001

G.C.BS.

09.08.2013 08:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 13.09.2013 10:45 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 22.01.2016 16:47 -
Consulta de Enfermagem; 22.01.2016 17:00 -
Consulta de Medicina Familiar; 23.07.2013
09:00 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
23.08.2013 10:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 28.06.2013 13:15 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B

7 (5 do modelo
Be2do
modelo A)
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2121450600104

Q.C.R.

06.02.2015 08:05 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 08.01.2015 08:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 09.12.2014 15:00 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 11.02.2015
11:00 - Consulta de Enfermagem Modelo B;
11.11.2014 09:30 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 11.11.2014 11:05 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 12.09.2014 07:40 -
Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
13.03.2015 08:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 14.10.2014 13:37 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 17.10.2014 15:00 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 19.09.2014
15:30 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
22.08.2014 08:20 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 24.02.2015 08:21 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 26.09.2014 14:02 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 27.02.2015
15:15 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
31.03.2015 09:53 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B

€ a0s meses

16 (todas do
modelo B)

CMS
MANOEL
JOSE
FERREIRA

2121600479901

J.F.M.

16.02.2017 09:15 - Consulta de Enfermagem;
16.02.2017 11:07 - Consulta de Enfermagem
Modelo B; 24.03.2017 08:00 - Consulta de
Medicina Familiar; 28.04.2017 14:33 - Consulta
de Medicina Familiar; 30.05.2017 14:30 -
Consulta de Enfermagem

5 (1 do modelo
B; 4 do modelo
A)

2121620303901

F.F.S.

04.05.2017 16:00 - Consulta de Enfermagem;
07.06.2017 15:50 - Consulta de Enfermagem;
07.12.2016 13:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 07.12.2016 14:00 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 07.12.2016 18:03 -
Consulta de Enfermagem; 12.06.2017 08:30 -
Consulta de Enfermagem; 17.05.2017 16:20 -
Consulta de Medicina Familiar; 19.04.2017
13:00 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
20.04.2017 15:30 - Consulta de Enfermagem;
21.02.2017 16:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 21.03.2017 15:45 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 22.11.2016 15:00 -
Consulta de Enfermagem Modelo B;
28.12.2016 16:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B

13(7 do modelo
B; 6 do modelo
A)
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2121620401001

L.B.O.

01.02.2017 10:30 - Consulta de Medico Clinico
Modelo B; 03.05.2017 16:00 - Consulta de
Medicina Familiar; 08.06.2017 16:20 - Consulta
de Enfermagem; 12.01.2017 09:07 - Consulta
de Enfermagem Modelo B; 12.01.2017 10:00 -
Consulta de Medico Clinico Modelo B;
12.04.2017 16:00 - Consulta de Medicina
Familiar; 13.12.2016 13:15 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 16.12.2016 09:00 -
Consulta de Enfermagem Modelo B;
25.05.2017 11:00 - Consulta de Enfermagem;
29.12.2016 09:30 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 29.12.2016 10:04 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 30.03.2017 15:00 -
Consulta de Enfermagem

0S meses

12 (7 do
modelo B; 5 do
modelo A)

CMS
PINDARO
DE
CARVALHO
RODRIGUES

/
7082071095433

48

M.L.S.P.

17.04.2017 08:19 - Consulta de Medicina
Familiar; 19.12.2016 08:30 - Consulta de
Medicina Familiar; 19.12.2016 10:19 - Consulta
de Enfermagem Modelo B; 21.03.2017 17:40 -
Consulta de Enfermagem; 23.03.2017 16:00 -
Consulta de Enfermagem; 24.01.2017 19:16 -
Consulta de Enfermagem; 30.03.2017 15:00 -
Consulta de Enfermagem

7 (1 do modelo
Bebdo
modelo A)

2121590376001

I.R.S.

05.06.2017 09:07 - Consulta de Enfermagem;
11.05.2017 09:00 - Consulta de Medicina
Familiar; 12.06.2017 15:00 - Consulta de
Medicina Familiar; 13.01.2017 09:20 - Consulta
de Medicina Familiar; 13.02.2017 15:40 -
Consulta de Enfermagem; 13.02.2017 16:54 -
Consulta de Enfermagem Modelo B;
13.12.2016 15:02 - Consulta de Enfermagem
Modelo B; 21.03.2017 16:00 - Consulta de
Medicina Familiar

8 (2 do modelo
Beb6do
modelo A)
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Junho, Julho e Agosto de 2017.

Gestantes com registro de consultas pré-natal no modelo A e B - JULHO

Numero do
Prontuario

Nome
abreviado

Consultas

22.06.2017 17:45 - Consulta de Enfermagem;
24.03.2017 11:59 - Consulta de Medicina
Familiar; 24.03.2017 14:08 - Consulta de

Total de
consultas

(I;'\(;Ilf/l Enfermagem Modelo B; 24.04.2017 18:45 - 7 (1 do modelo
2121530147405 | F.V.S.M.P. | Consulta de Enfermagem; 25.05.2017 17:45 - Be6do
HELDER . -
CAMARA Consulta de Medicina Familiar; 31.05.2017 modelo A)
16:11 - Consulta de Enfermagem Modelo B;
31.05.2017 16:27 - Consulta de Medicina
Familiar
07.07.2017 09:45 - Consulta de Medicina
Familiar; 20.06.2017 14:00 - Consulta de 4 (1 do modelo
2121420340002 B.S.N. Medicina Familiar; 20.06.2017 15:00 - Consulta Be3do
de Enfermagem Modelo B; 29.06.2017 09:00 - modelo A)
Consulta de Enfermagem
04.07.2017 17:35 - Consulta de Medicina
Familiar; 05.05.2017 09:11 - Consulta de
Enfermagem; 07.03.2017 15:00 - Consulta de 7 (1 do modelo
Enfermagem; 10.03.2017 09:50 - Consulta de
2121430615801 D.B.S. Enfermagem; 10.03.2017 15:19 - Consulta de Be6do
Enfermagem Modelo B; 26.05.2017 15:37 - modelo A)
Consulta de Medicina Familiar; 28.04.2017
12:45 - Consulta de Enfermagem
05.12.2016 18:00 - Consulta de Enfermagem;
07.02.2017 11:00 - Consulta de Enfermagem;
CMS 09.01.2017 16:00 - Consulta de Medicina 6 (1 do modelo
MANOEL 2121480347592 Y.0.D. Familiar; 09.01.2017 16:55 - Consulta de Be5do
JOSE Enfermagem Modelo B; 10.02.2017 17:20 - modelo A)
FERREIRA Consulta de Medicina Familiar; 25.01.2017
15:50 - Consulta de Medicina Familiar
09.02.2017 15:00 - Consulta de Enfermagem
Modelo B; 09.02.2017 15:30 - Consulta de
Enfermagem; 09.02.2017 15:32 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 13.06.2017 16:00 - 7 (2 do modelo
2121490506106 | M.S.S.S. | Consulta de Medicina Familiar; 17.03.2017 Beb5do
15:00 - Consulta de Medicina Familiar; modelo A)
18.04.2017 15:00 - Consulta de Medicina
Familiar; 18.05.2017 15:00 - Consulta de
Enfermagem
04.07.2017 15:30 - Consulta de Enfermagem;
20.04.2017 18:05 - Consulta de Medicina 5 (1 do modelo
Familiar; 22.05.2017 13:00 - Consulta de
2121580641301 | S.SM. 1\ dicina Familiar; 22.05.2017 14:30 - Consulta | 5 ¢4 d0
modelo A)

de Enfermagem Modelo B; 31.05.2017 12:30 -
Consulta de Medicina Familiar
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2121620111701

A.P.AA.

01.06.2017 10:25 - Consulta de Enfermagem;
01.06.2017 11:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 02.12.2016 09:00 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 10.05.2017 16:15 -
Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
11.04.2017 16:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 14.02.2017 11:15 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 14.03.2017 16:15 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 15.12.2016
09:00 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
22.06.2017 08:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 29.06.2017 08:15 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 29.11.2016 14:28 -
Consulta de Enfermagem Modelo B

IS

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referent

\

€ a0s meses

11 (10 do
modeloBe 1
do modelo A)

2121620125901

T.M.S.

03.01.2017 13:00 - Consulta de Enfermagem
Modelo B; 10.07.2017 14:30 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 13.12.2016 13:30 -

Consulta de Enfermagem Modelo B;
14.07.2017 09:20 - Consulta de Medico Clinico
Modelo B; 18.04.2017 13:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 18.07.2017 16:00 - Tipo

consulta Ginecologia Modelo B; 23.05.2017

14:37 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;

27.01.2017 10:00 - Consulta de Enfermagem
Modelo B; 27.06.2017 16:00 - Tipo consulta

Ginecologia Modelo B; 28.03.2017 14:00 - Tipo

consulta Ginecologia Modelo B; 31.03.2017

08:55 - Consulta de Medico Clinico Modelo B

11 (todas do
modelo B)

2121620211101

J.C.M.

04.04.2017 11:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 06.06.2017 11:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 06.07.2017 08:00 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 11.04.2017
13:15 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
13.07.2017 10:15 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 14.02.2017 11:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 14.03.2017 11:00 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 15.12.2016
09:00 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
16.05.2017 10:23 - Consulta de Enfermagem;
18.05.2017 10:13 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 27.06.2017 15:30 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 30.11.2016 14:00 -
Consulta de Enfermagem Modelo B

12 (11 do
modeloBe 1
do modelo A)
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Unidade

CMS DOM
HELDER
CAMARA

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referen

Junho, Julho e Agosto de 2017.

Gestantes com registro de consultas pré-natal no modelo A e B - AGOSTO

Numero do
Prontuario

2121510368501

Nome

abreviado

A.M.

Consultas

03.07.2017 08:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 05.07.2017 09:32 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 06.02.2017 10:00 -
Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
07.08.2017 08:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 08.05.2017 09:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 09.01.2017 09:00 -
Consulta de Enfermagem Modelo B;
10.04.2017 08:45 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 10.07.2017 08:45 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 12.06.2017 08:45 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 13.03.2017
08:40 - Consulta de Enfermagem Modelo B;
13.03.2017 09:00 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B; 14.08.2017 10:00 - Tipo consulta
Ginecologia Modelo B; 24.07.2017 08:45 - Tipo
consulta Ginecologia Modelo B; 25.07.2017
14:55 - Tipo consulta Ginecologia Modelo B;
31.07.2017 08:30 - Tipo consulta Ginecologia
Modelo B

te aos meses

Total de
consultas

15(13 do
modeloB e 2
do modelo A)

CMS
JOAO
BARROS
BARRETO

2121560217210
1

G.N.F.

02.08.2017 11:10 - Consulta de Medicina
Familiar; 07.03.2017 12:25 - Consulta de
Enfermagem; 11.04.2017 11:45 - Consulta de
Medicina Familiar; 17.08.2017 16:51 - Consulta
de Medicina Familiar; 23.08.2017 11:25 -
Consulta de Enfermagem Modelo B;
28.06.2017 17:00 - Consulta de Enfermagem;
30.01.2017 11:47 - Consulta de Enfermagem

7 (1 do modelo
Beb6do
modelo A)

CMS
MANOEL
JOSE
FERREIRA

2121430373501

C.M.S.

10.07.2017 09:25 - Consulta de Medicina
Familiar; 10.07.2017 09:59 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 17.07.2017 09:53 -
Consulta de Medicina Familiar; 17.07.2017
17:23 - Consulta de Medicina Familiar;
18.07.2017 13:10 - Consulta de Medicina
Familiar; 26.07.2017 11:03 - Consulta de
Medicina Familiar

6 (1 do modelo
Be5do
modelo A)

2121480144902

A.P.B.S.

09.06.2017 09:20 - Consulta de Medicina
Familiar; 19.07.2017 09:40 - Consulta de
Medicina Familiar; 19.07.2017 12:40 - Consulta
de Enfermagem; 19.07.2017 13:58 - Consulta
de Enfermagem Modelo B; 23.08.2017 13:33 -
Consulta de Medicina Familiar; 26.07.2017
09:45 - Consulta de Medicina Familiar

6 (1 do modelo
Be5do
modelo A)
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30.06.2017 10:30 - Consulta de Medicina
Familiar; 31.05.2017 11:40 - Consulta de
Enfermagem; 31.05.2017 15:43 - Consulta de
Enfermagem Modelo B; 31.05.2017 15:48 -
Consulta de Enfermagem Modelo B

4 (2 do modelo
Be2do
modelo A)

2121490156201 L.P.M.

28.06.2017 13:40 - Consulta de Enfermagem; 3 (1 do modelo
2121500482301 D.F.G. 28.06.2017 15:20 - Consulta de Enfermagem Be2do
Modelo B; 31.07.2017 09:00 - Consulta de modelo A)
Medicina Familiar

Indicador 14: Proporcao de cadastros definitivos com nimero Unico (CPF) em relagéao ao
total de cadastros para pessoas com 16 anos ou mais. Fonte: PEP. Meta: 90%.
Resultado do periodo: 97,03%

INDICADOR 14- Proporg¢ao de cadastros definitivos com nimero tnico (CPF) para pessoas com 16 anos

ou mais
Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 152881 152951 152176 152669 MEDIA
Denominador 157751 157669 156631 157350 MEDIA
Resultado 96,91% 97,01% 97,16% 97,03%

O resultado do periodo foi de 97,00%. Este indicador contabiliza a média de
usuarios cadastrados ativos no final do periodo de tempo em anélise com registro de CPF
para maiores de 16 anos sobre o total de usuérios cadastrados no periodo, tendo como
resultado o ponto situacional no ultimo dia da competéncia do periodo de analise.

Neste periodo de analise a meta foi atingida. Todas as unidades alcancaram a meta.
Destacam-se CF Cantagalo Pavao Pavaozinho e CF Santa Marta pelos maiores resultados
da area.

Indicador 15: Proporcdo de cadastros definitivos com ndimero uUnico (DNV ou CPF) em
relacdo ao total de cadastros para pessoas com menos de 16 anos. Fonte: PEP. Meta:
90%. Resultado do periodo: 96,83%

INDICADOR 15- Proporc¢ao de cadastros definitivos com nimero tinico (DNV OU CPF) para pessoas

menores de 16 anos

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 33602 33452 33318 33457
Denominador 34795 34556 34312 34554
Resultado 96,57 96,81% 97,10% 96,83%
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O resultado do periodo foi de 96,83%. Este indicador contabiliza a média de
usuarios cadastrados ativos no final do periodo de tempo em analise com registro de DNV
ou CPF para menores de 16 anos sobre o total de usuarios cadastrados no periodo.
Segundo a Circular da SUBPAV 001/2013, todos os usuarios com cadastros definitivos
devem ter o campo CPF ou DNV registrados no sistema visando a completude e a
melhoria da informacao.

Desta forma, as equipes de saude devem buscar a completude dos cadastros

definitivos da unidade nos campos relacionados ao CPF e/ou DNV dos usuarios.

Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Fonte: CNES. Meta: < ou
= 5%. Resultado do periodo: 1,57%

INDICADOR 16- Rotatividade de profissionais nas equipes
Junho Julho Agosto TRIMESTRE
Numerador 4 3,5 3 10,50

Denominador 670 671 664 668 MEDIA
Resultado 0,60% 0,52% 0,45% 1,57%

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissoes,

transferéncias e licencas) mais o total de profissionais admitidos pelo total de profissionais
ativos no periodo analisado, sendo importante ressaltar que os profissionais ativos
contabilizam apenas uma vez, mesmo o profissional integrando mais de uma equipe, tendo
como fonte o CNES.

Destaca-se que a partir da versdao 4.0.00 do CNES, ocorreram alteracées na
estrutura da sistema que ndo permitem mais identificar a movimentagdo dos profissionais
transferidos e excluidos das equipestinidades, o que impacta na analise correta para
célculo do indicador. Por ser estipulado no contrato de gestdo o CNES como unica fonte de
informacao para o calculo, manteve-se o uso do mesmo. Contudo, em face ao exposto, é
possivel que se verifiguem inconsisténcias no resultado alcancado.

Cabe ressaltar que o denominador desde indicador estara em diferenca com o
denominador do Indicador 2, pois apesar de serem extraidos da mesma fonte, neste
indicador, constam apenas funcionarios contratados pelo OSS, isto é, residentes,
profissionais de programas do Mais Médicos ou Provab e estatutdrios ndo constam no

mesmo. Para o periodo da analise o indicador foi alcangado.

42



.-—-"_--'-—-_—_-—_—-—_ \

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses

v“mmo Junho, Julho e Agosto de 2017.

A forma de calculo do Portal OsiInfo para este indicador foi indagada a SMS,
considerando que no numerador realiza-se a soma dos valores e no denominador a média;
sob a justficativa de que esta forma de calculo superestima o numerador, ja que soma as
admissoes, transferéncias e demissdes de forma cumulativa no periodo. Ao compararmos
com os resultados mensais, pode causar uma certa davida em relagdo a consisténcia do
resultado. A SIAP/SMS nos informou que o entendimento do indicador esta adequado,
considerando que o turnorver € sujeito a flutuacées, principalmente em épocas de abertura
de novas clinicas (0 que causam muitas contratacbes). Desta forma, as novas
equipes/unidades nao sao consideradas no calculo do periodo.

Indicador 17: Numero de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
acompanhadas no periodo. Fonte: Portal BF/SUBPAV. Meta: 30%. Resultado do
periodo: 56,23%

INDICADOR 17- Proporg¢ao de criangas e gestantes beneficiarias do Cartao Familia Carioca com

condicionalidades acompanhadas
Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 271 149 176 176 ULTIMO TRIM.

Denominador 389 310 313 313 MEDIA
Resultado 69,67% 48,06% 56,23% 56,23%

O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes com

condicionalidade para o Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de tempo em
analise, que cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este
indicador foi alterada para forma escalonada no decorrer dos meses, conforme contrato de
gestao, onde define o escalonamento da meta deste indicador (Maio: 80%). A fonte oficial
deste indicador é o Portal da SAP, link do Bolsa Familia — Relatério. A regra de calculo
trimestral estabelecida considera o resultado do ultimo més de avaliacao do periodo.

O resultado obtido no portal apresentou 215 pessoas beneficiarias do Cartdo
Familia Carioca entre 0 a 2 anos e gestantes, e destas, 387 pessoas estdo com suas
condicionalidades acompanhadas, o0 que representa 5556% de beneficiarios
acompanhados.

A alimentacdo do portal segue sendo feita através da exportacdo dos dados de
acompanhamento registrados nos prontuarios eletrénicos de cada area. As empresas de

prontudrio enviam semanalmente o banco de dados com as informagbes de
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VIVARIO

acompanhamento dos beneficiarios, para validacado das APs. Apds esta validacao, os
dados seguem para importacao na plataforma BF e CFC da SUBPAYV (Portal).

Indicador 18: Proporcédo de escolas e creches cobertas na area da Unidade de Saude de
referéncia. Fonte: PEP. Meta: 90% (Mensal). Resultado do periodo: 80,12%

INDICADOR 18- Percentual de escolas e creches no territério de referéncia da Unidade de Saiide com no

minimo uma atividade de promogao, precen¢ao ou assisténcia
Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA
Numerador 69 - 60 64,5 MEDIA

Denominador 81 - 80 80,5 MEDIA
Resultado 85,19% - 75,00% 80,12%

Este indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no territério com

atividades de promocao, prevencdo e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB
durante o periodo letivo, buscando avaliar a quantidade de escolas e creches publicas que
tiveram atividades de promocgao, prevencao e assisténcia realizadas pelas EqSF e/ou
EQSB no periodo de analise. Os gerentes sao orientados a manter o cadastro das escolas
atualizado no sistema, bem como acompanhar junto as equipes a realizacao e registro das
atividades planejadas.

Para melhorarmos cada vez mais este indicador, estamos trabalhando frente as
equipes para melhorar o registro das acdes coletivas. Salienta-se ainda que a assessoria
técnica, juntamente com a CAP, incentiva as equipes a estreitarem a relacdo com as
escolas e desenvolver acdes mensalmente. Destaca-se ainda que o més de julho nao foi
contabilizado no calculo do indicador, pois ndo ocorreram atividades no mesmo.

Indicador 19: Propor¢édo de familias com entrega de kits de higiene oral dentre as familias
beneficiarias do programa Bolsa Familia (BF). Fonte: PEP. Meta: 100%. Resultado do
periodo: 71,70%

INDICADOR 19- Desempenho Assistencial

Junho Julho Agosto TRIMESTRE REGRA

Numerador
Denominador 3054 3093 3096 3081
Resultado 38,44% 16,13% 17,31% 71,70%
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O indicador calcula o numero de familias beneficiarias do BF cadastradas na area da

ESF, com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB, a

meta é trimestral. Importante ressaltar que no momento da visita domiciliar ou consulta

médica ou de enfermagem o kit possa ser dispensado e realizado o registro nominal da
entrega dos Kits.

Para o calculo desse indicador, o numerador deve apresentar o numero de familias

beneficiarias do bolsa familia cadastradas na area da ESF com kits individuais entregues

para todos os seus membros pelo ACS ou ESB no periodo.

1.1. Condicao de Repasse: Equipes Completas

O contrato de gestao condiciona o repasse da variavel 1 nao s6 ao percentual de
alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de equipes
completas, ao final do periodo de andlise.

No trimestre de junho a agosto todas as equipes estavam completas.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 areas, acesso,
desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econémico e podem

remunerar por desempenho as unidades que atingirem suas metas.

2) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuario Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os
campos preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre, mas o CMS
Albert Sabin alcangou 90,62% de completude de ficha A em agosto de 2017.

Destaca-se que prontuarios eletrénicos fornecem relatério com o percentual de fichas
de cadastro com todos os campos preenchidos.

Nesta CTA somente quatro unidades alcangaram a variavel 2, sendo essas: CMS Vila
Canoas, CF Santa Marta, CMS Chapéu Mangueira/Babilénia e CMS Rocha Maia. Destaca-
se que nenhuma das unidades da AP 2.1 apresentou 90% de completude das fichas A.
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COMPLETUDE DA
FAIXA DE FICHA A
ALCANCE DE CUMPRIMENTO DA

Nome da Unidade INDICADORES META
ALCANGADOS  JUN JUL AGO

SMS CF MARIA DO SOCORRO 11 4 0a11 73,07% | 73,66% | 75,74% NAO ATINGIU
SMS CMS VILA CANOAS 1 0 12a16 | 7581% | 75,87% | 78,16% ATINGIU
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 3 2 0a11 71,00% | 75,95% | 75,95% NAO ATINGIU
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 8 3 0a11 73,84% | 74,15% | 76,39% NAO ATINGIU
SMS CMS ALBERT SABIN 6 2 0a11 87,01% | 88,13% | 90,62% NAO ATINGIU
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 8 1 0a11 80,95% | 82,09% | 84,28% NAO ATINGIU
SMS CF SANTA MARTA 3 2 12a16 | 78,18% | 78,44% | 80,58% ATINGIU
SMS CF CANTAGALO PAVAQ-PAVAOZINHO 3 2 0a11 72,76% | 73,24% | 75,33% NAO ATINGIU
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 9 1 0a11 78,94% | 79,32% | 81,59% NAO ATINGIU
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 2 0 12a16 | 80,38% | 80,72% | 83,07% ATINGIU
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO 5
RODRIGUES 1 0a11 78,90% | 78,87% | 81,88% NAOQ ATINGIU
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 3 1 0a11 85,22% | 86,01% | 88,03% NAO ATINGIU
SMS CMS ROCHA MAIA 2 1 17a21 | 75,44% | 75,50% | 77,83% ATINGIU

A férmula utilizada para céalculo dos indicadores segue aquela designada pelo Portal
OSINFO, sendo apresentada no quadro que antecede os resultados e as justificativas por
equipe para cada subgrupo da V2. As informacdes de numeradores e denominadores por
equipe podem ser visualizados nos anexos, volume 1 — anexos da variavel 2; desta CTA.

Abaixo, segue a discussao dos resultados dos indicadores da V2, considerando os
subgrupos para organizacdo da analise: Acesso, Desempenho Assistencial, Qualidade

percebida e Desempenho econémico.

2.1 Indicadores de Acesso

INDICADOR REGRA DE CALCULO

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu préprio médico de | Numerador Soma
familia Denominador Soma
. . Numerador Soma

A.2: Percentagem de demanda espontdnea em relagdo programada -

Denominador Soma

o o o Numerador Soma

A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos - —
Denominador Média

] o Numerador Soma

A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos - —
Denominador Média
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) ] o Numerador Média
A.5:Taxa de itens da carteira de servigos implementados - —
Denominador Média
A.6: Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente por Numerador Soma
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuario eletrénico Denominador Soma
A.7: Percentagem da cobertura de primeiras consultas odontoldgicas
" Numerador Soma
programaticas
Denominador soma

A2

A3

Nome da :
N Meta 70% a 95% Meta 40% a 80% SR
JUN  JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM

2151 93,17% | 96,69% | 96,90% | 95,79% | 48,72% | 52,27% | 49,24% | 50,03% | 195 183 186 564
2152 99,67% | 99,66% | 98,62% | 99,32% | 60,00% | 58,52% | 56,65% | 58,40% | 191 219 184 594
2153 49,21% | 97,08% | 98,11% | 93,18% | 60,00% | 52,58% | 49,09% | 52,91% | 145 120 174 439
2136 81,95% | 87,09% | 83,27% | 84,16% | 71,59% | 69,39% | 73,64% | 71,60% | 149 155 110 414
2137 68,75% | 51,09% | 80,65% | 67,61% | 61,47% | 67,39% | 70,36% | 66,91% | 128 134 121 384
2138 78,76% | 74,07% | 76,21% | 76,37% | 69,91% | 67,40% | 71,74% | 69,75% | 166 122 207 495
2139 80,67% | 83,68% | 87,52% | 84,03% | 78,56% | 73,75% | 77,53% | 76,89% | 215 168 196 580
2140 82,25% | 85,67% | 12,72% | 66,06% | 67,21% | 69,46% | 64,90% | 67,90% 9N 95 103 289
2141 86,01% | 82,48% | 81,77% | 83,47% | 75,32% | 71,10% | 75,94% | 74,25% | 129 140 160 429
2104 67,72% | 67,75% | 47,60% | 62,69% | 58,47% | 64,67% | 65,93% | 63,18% | 159 213 194 566
2105 75,52% | 85,44% | 79,53% | 80,50% | 86,24% | 87,20% | 84,83% | 86,14% | 188 133 173 494
2106 75,60% | 78,66% | 78,70% | 77,69% | 73,29% | 71,33% | 76,51% | 73,86% | 144 149 138 431
2102 95,76% | 98,17% | 97,37% | 97,15% | 73,07% | 68,46% | 64,40% | 68,42% 98 181 141 421
2103 92,62% | 94,31% | 94,59% | 93,92% | 79,08% | 74,62% | 78,92% | 77,55% 66 91 85 241
2131 96,39% | 98,66% | 99,38% | 98,30% | 66,88% | 60,30% | 57,14% | 61,17% 52 70 40 163
2144 91,35% | 94,39% | 93,20% | 93,00% | 73,23% | 65,20% | 57,00% | 65,20% 81 88 80 249
2145 95,39% | 95,78% | 97,98% | 96,40% | 81,38% | 79,98% | 79,41% | 80,27% 90 97 58 245
2147 98,10% | 98,65% | 99,11% | 98,59% | 75,99% | 64,82% | 60,93% | 66,95% | 54 61 75 190
2156 96,90% | 97,71% | 97,54% | 97,36% | 68,03% | 68,71% | 74,50% | 70,50% | 158 128 180 465
2167 97,98% | 98,23% | 9541% | 97,24% | 53,32% | 48,61% | 54,41% | 52,12% | 87 66 163 314
2129 88,85% | 90,85% | 87,41% | 88,90% | 73,92% | 71,48% | 75,66% | 73,84% | 200 157 197 554
2146 72,16% | 79,74% | 87,44% | 79,47% | 56,93% | 61,50% | 61,41% | 59,99% | 201 189 211 600
2159 94,76% | 92,88% | 91,34% | 92,99% | 69,58% | 75,06% | 72,28% | 72,09% | 281 157 228 665
2161 95,22% | 92,56% | 93,49% | 93,87% | 71,76% | 68,92% | 69,42% | 70,16% | 194 147 187 527
2142 93,75% | 92,72% | 96,15% | 94,25% | 84,93% | 86,82% | 85,58% | 85,82% | 235 234 267 736
2143 97,20% | 96,63% | 97,07% | 96,96% | 95,65% | 97,02% | 96,41% | 96,37% | 185 111 207 503
2148 95,57% | 97,31% | 97,13% | 96,60% | 80,97% | 80,71% | 77,45% | 79,72% | 176 158 161 495
2149 96,17% | 94,25% | 93,25% | 94,68% | 75,18% | 77,51% | 78,65% | 76,98% | 230 190 209 628
2150 96,40% | 97,96% | 99,05% | 97,88% | 79,29% | 70,76% | 73,43% | 74,72% | 156 116 165 437
2160 96,85% | 96,13% | 96,36% | 96,46% | 60,50% | 69,03% | 67,63% | 66,00% | 192 198 245 635
2158 90,50% | 93,90% | 21,28% | 79,85% | 63,30% | 63,62% | 65,99% | 63,78% | 175 182 155 512
2157 97,75% | 97,36% | 96,12% | 97,12% | 49,37% | 47,29% | 61,88% | 52,94% | 209 219 222 650
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2162 | 68,24% | 0,00% | 0,00% | 25,55% | 67,89% | 64,45% | 64,29% | 65,64% | 139 | 269 | 381 | 800
2101 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 73,16% | 71,31% | 75,84% | 73,52% | 332 | 329 | 367 | 1029
2107 91,94% | 93,98% | 90,66% | 92,16% | 78,53% | 84,39% | 84,87% | 82,74% | 182 298 263 743
2108 88,08% | 88,40% | 79,48% | 85,20% |77,63% | 77,62% | 82,37% | 79,49% | 192 190 208 591
2109 92,17% | 92,99% | 95,62% | 93,75% | 78,18% | 79,97% | 79,63% | 79,29% | 226 236 250 712
2112 96,01% | 94,75% | 95,78% | 95,52% | 68,10% | 67,67% | 68,77% | 68,19% | 278 183 168 629
2113 97,40% | 95,32% | 95,83% | 96,15% | 63,80% | 66,76% | 68,93% | 66,56% | 255 248 250 753
2114 94,50% | 95,00% | 94,15% | 94,54% | 69,03% | 69,75% | 73,46% | 70,83% | 224 175 154 554
2166 67,71% | 77,09% | 63,88% | 69,76% | 69,92% | 69,08% | 64,33% | 67,71% | 206 196 181 583
2110 96,68% | 94,25% | 95,08% | 95,37% | 86,54% | 81,56% | 82,07% | 83,42% | 238 192 148 578
2111 95,06% | 95,63% | 97,28% | 95,99% | 83,43% | 82,39% | 84,83% | 83,57% | 213 203 232 648
2123 96,34% | 95,05% | 95,73% | 95,69% | 85,59% | 86,57% | 87,58% | 86,62% | 131 335 282 747
2124 97,08% | 98,35% | 98,02% | 97,84% |75,69% | 76,21% | 79,78% | 77,26% | 244 213 166 624
2125 94,14% | 88,76% | 93,52% | 92,37% | 86,58% | 83,57% | 86,85% | 85,83% | 270 241 205 716
2126 96,10% | 96,40% | 97,39% | 96,62% |79,13% | 77,37% | 75,89% | 77,44% | 265 224 317 805
2127 96,72% | 93,71% | 96,57% | 95,73% | 74,78% | 76,66% | 74,51% | 75,32% | 381 458 316 1155
2128 90,04% | 87,86% | 9527% | 91,36% | 83,05% | 80,88% | 78,49% | 80,81% | 302 217 378 897
2130 96,00% | 96,25% | 96,42% | 96,22% | 81,15% | 75,97% | 68,08% | 75,36% | 250 250 244 744
2132 97,08% | 95,31% | 96,17% | 96,21% | 81,14% | 81,19% [ 85,25% | 82,65% | 283 232 208 723
2133 97,62% | 94,77% | 96,33% | 96,29% | 81,80% | 79,12% | 81,07% | 80,69% | 326 360 380 1066
2115 98,78% | 99,29% | 98,94% [ 99,01% | 76,65% | 75,67% | 71,34% | 74,49% [ 312 338 314 963
2116 97,25% | 96,22% | 95,06% | 96,22% | 62,84% | 67,53% | 67,56% | 66,23% | 228 249 252 729
2117 97,92% | 97,24% | 97,94% | 97,72% | 78,59% | 75,65% | 77,00% | 77,07% | 157 180 294 630
2118 98,70% | 97,31% | 96,44% | 97,38% | 78,42% | 77,69% | 75,29% | 77,07% | 254 331 285 869
2119 97,21% | 96,83% | 97,56% | 97,23% | 65,56% | 64,62% | 68,90% | 66,59% | 161 178 469 809
2120 95,51% | 98,02% | 97,46% | 97,01% | 56,91% | 60,12% | 59,58% | 58,87% | 194 223 195 612
2121 98,94% | 98,85% | 98,89% | 98,90% | 60,50% | 66,35% | 65,69% | 64,31% | 277 255 284 815
2122 97,88% | 97,13% | 99,18% | 98,23% | 51,82% | 54,77% | 54,28% | 53,63% | 224 173 306 703
2134 79,79% | 78,28% | 84,98% | 81,12% | 83,44% | 81,41% | 85,54% | 83,88% | 468 497 541 1505
2135 80,32% | 80,68% | 5527% | 73,52% | 83,12% | 79,51% | 83,86% | 82,09% | 275 238 201 714
2154 94,65% | 95,36% | 94,31% | 94,71% | 78,11% | 49,23% | 53,20% | 60,53% | 244 203 177 623
2155 89,96% | 90,66% | 92,35% | 91,13% | 78,72% | 52,92% | 53,12% | 61,77% | 167 108 142 418

A4 A5 A6
Nome da Meta : MIN 6 (SEM SB) ou 0
. : Meta : MIN 109
Unidade 12(COM SB) o el el e
JUN JUL AGO\ TRIM JUN JUL AGO \ TRIM JUN JUL AGO
2151 526 | 365 | 4,66 | 1359 |100,00%[100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,74% | 4,16% | 530% | 4,15%
2152 083 | 117 | 1,78 | 3,79 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9,13% | 591% | 3,08% | 6,08%
2153 099 | 099 | 1,09 | 3,07 |100,00%|100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,97% | 17,86% | 18,42% | 16,05%
2136 381 | 463 | 355 | 11,99 [100,00% [100,00% [ 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,24% | 0,08%
2137 275 | 276 | 398 | 948 | 84,62% | 84,62% | 84,62% | 84,62% | 0,69% | 4,11% | 2,50% | 2,35%
2138 348 | 226 | 354 | 928 | 83,46% | 88,46% | 88,46% | 88,46% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2139 236 | 190 | 1,75 | 6,02 | 96,15% | 96,15% | 96,15% | 96,15% | 3,46% | 4,47% | 1,94% | 3,06%
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2140 2,83 2,95 488 | 1065 | 96,15% |100,00% | 96,15% | 97,44% | 0,00% | 0,20% | 0,33% | 0,16%
2141 2,73 2,92 540 | 11,04 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,19% | 0,59% | 0,29% | 0,36%
2104 0,90 2,52 2,50 591 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18,02% | 6,80% | 5,36% | 9,78%
2105 2,14 0,94 1,96 5,03 [100,00% [ 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 3,77% | 2,71% | 2,62% | 3,02%
2106 1,64 0,95 1,63 4,22 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 20,00% | 21,75% | 15,22% | 18,84%
2102 1,04 1,26 0,26 | 257 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,37% | 0,24% | 0,21%
2103 2,25 2,07 245 | 6,77 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,31% | 0,10% | 0,14%
2131 3,20 1,87 2,36 | 7,42 [100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,42% | 0,21% | 1,48% | 0,77%
2144 1,62 0,88 2,57 5,05 |100,00% [ 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 0,36% | 0,20% | 0,40% | 0,32%
2145 2,87 3,99 305 | 991 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 7,95% | 7,12% | 8,98% | 8,01%
2147 1,06 2,45 2,40 5,87 [100,00% | 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 0,57% | 1,04% | 0,48% | 0,70%
2156 2,50 2,35 3,62 8,45 [100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,49% | 0,41% [ 0,31% | 0,40%
2167 0,30 1,17 2,08 3,52 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,21% | 0,00% [ 0,00% | 0,07%
2129 0,71 1,39 1,69 3,78 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,47% | 1,48% [ 0,39% [ 0,74%
2146 2,68 2,40 6,75 | 11,55 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,00% | 1,13% | 0,54% | 0,86%
2159 5,36 2,05 2,39 9,75 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5,79% | 3,34% [ 2,06% | 3,80%
2161 1,91 1,81 1,76 547 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,36% | 0,49% | 0,26%
2142 9,07 5,88 8,94 | 23,87 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 9,01% |12,25% | 14,27% | 11,96%
2143 3,48 1,47 2,52 7,47 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,22% | 0,77% [ 1,53% | 1,51%
2148 5,29 4,78 3,53 | 13,59 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 14,02% | 8,35% | 11,60% | 11,41%
2149 4,66 787 | 10,66 | 2323 | 0,00% |100,00% |100,00% | 100,00% | 14,18% | 5,37% | 10,26% | 10,29%
2150 6,83 4,06 9,49 | 20,37 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 11,43% | 22,78% | 13,27% | 15,26%
2160 2,10 1,99 4,72 8,80 [100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 16,71% | 9,49% [12,73% [ 12,76%
2158 1,53 2,00 0,96 | 450 [100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,19% [12,24% | 9,79% | 10,15%
2157 1,81 3,40 4,77 | 10,00 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 13,01% | 17,09% | 14,06% | 14,66%
2162 12,46 | 12,87 | 7,82 | 32,94 [100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 29,27% | 31,75% | 42,41% | 34,36%
2101 | 698 | 805 | 10,09 | 2514 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,60% | 3,44% | 1,43% | 2,45%
2107 4,22 3,44 2,36 | 10,03 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6,32% | 2,66% | 0,95% | 3,17%
2108 7,76 6,51 6,05 | 20,30 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,20% | 0,00% | 0,06%
2109 3,61 3,91 4,08 | 11,60 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,67% | 2,08% | 2,23% | 2,32%
2112 2,42 3,35 355 | 9,32 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,71% | 0,97% | 5,88% | 3,00%
2113 3,00 2,82 3,23 9,04 [100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,67% | 24,22% [ 19,69% | 21,81%
2114 2,90 4,94 3,05 | 10,88 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 15,02% | 15,36% | 16,07% | 15,49%
2166 2,52 4,84 426 | 11,62 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 16,62% | 19,80% | 27,99% | 21,72%
2110 2,50 2,06 3,03 7,59 | 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,19% | 0,00% [ 0,00% | 0,07%
211 0,70 0,71 2,23 3,64 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,50% | 0,78% [ 0,71% | 0,67%
2123 0,93 0,61 1,14 | 2,69 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,27% | 0,74% | 0,31% | 0,43%
2124 2,33 1,85 1,88 6,06 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,55% | 3,18% [ 2,09% | 2,62%
2125 2,27 1,11 2,19 5,57 100,00% [ 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 0,49% | 0,56% | 0,26% | 0,42%
2126 1,70 0,62 1,28 3,62 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,12% [ 0,00% | 0,04%
2127 1,83 4,13 523 | 11,21 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,21% | 0,58% | 0,96% | 0,91%
2128 7,53 3,53 4,95 | 16,00 |100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,74% | 0,54% | 0,60% | 0,63%
2130 8,31 4,69 6,32 | 19,34 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,92% | 1,66% | 2,44% | 1,64%
2132 0,35 1,14 1,42 2,91 [100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,63% | 0,33% [ 1,40% [ 1,48%
2133 2,37 0,40 1,47 4,24 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,45% | 0,66% | 2,03% | 1,12%
2115 | 845 | 949 | 751 | 2545 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,50% | 0,86% | 0,00% | 0,44%
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2116 0,65 3,01 3,12 6,76 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 23,64% | 24,11% | 15,99% | 21,02%
2117 1,44 2,20 3,44 7,07 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,94% | 8,29% | 4,44% | 5,84%
2118 2,81 2,04 3,02 7,87 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,32% | 0,49% | 0,75% | 0,53%
2119 1,89 0,84 1,84 4,56 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,56% | 17,56% | 21,42% | 20,28%
2120 2,45 1,7 4,56 8,70 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 17,70% | 13,96% | 17,50% | 16,50%
2121 0,97 2,89 2,17 6,04 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 15,34% | 13,69% | 15,20% | 14,74%
2122 4,65 1,65 6,04 | 12,35 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,98% | 1,08% | 0,90% | 2,30%
2134 8,49 8,00 7,43 | 23,93 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,63% | 2,41% | 0,94% | 1,48%
2135 3,36 6,00 3,36 | 12,71 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,94% | 6,06% | 1,42% | 3,99%
2154 7,34 5,83 6,57 | 19,73 | 96,15% | 96,15% | 96,15% | 96,15% | 1,26% | 3,33% | 3,04% | 2,55%
2155 5,59 4,28 7,37 | 17,26 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,18% | 1,22% | 1,35% | 1,25%
0 Ud(0 0
AGQO R
2151 3,29% |2,33% | 1,72% | 2,45%
2152 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2153 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2136 1,17% | 1,51% | 1,78% | 1,49%
2137 1,84% [1,11% | 1,37% | 1,44%
2138 2,86% |2,20% | 3,42% | 2,82%
2139 2,00% |1,12% | 2,92% | 2,01%
2140 2,03% |1,67% | 2,16% | 1,95%
2141 2,21% |1,77% | 2,60% |2,19%
2104 1,81% |2,01% | 2,07% | 1,96%
2105 0,92% |1,31% | 2,08% | 1,44%
2106 0,99% |1,22% | 1,64% | 1,28%
2102 0,37% | 0,25% | 0,34% | 0,32%
2103 2,23% |2,16% | 1,75% | 2,05%
2131 0,00% | 0,00% | 0,03% |0,01%
2144 1,73% | 1,48% | 1,12% | 1,44%
2145 0,30% | 0,00% | 0,06% | 0,12%
2147 0,08% | 0,08% | 0,15% | 0,10%
2156 0,09% | 0,09% | 0,09% | 0,09%
2167 0,12% | 0,09% | 0,09% | 0,10%
2129 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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VIVARIO

‘ SMS CMS VILA CANOAS

2146 3,01% | 1,97% | 2,10% | 2,37%
2159 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2161 0,00% |0,00%

| SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA

2142 4,19% |4,27% | 3,42% | 3,96%
2143 0,68% | 0,14% | 0,00% | 0,27%
2148 1,00% | 0,25% | 0,14% | 0,46%
2149 2,13% |2,12% | 0,83% | 1,69%
2150 0,12% |0,12% | 0,03% | 0,09%
2160 1,20% [1,17% | 1,03% | 1,13%
2158 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
2157 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2162 0,00% | 0,00%

201 | 0,00% |000% | 0,00% |0,00%]
\ SMS CF SANTA MARTA

2107 9,08% |7,54% | 6,00% | 7,54%
2108 8,90% | 7,14% | 6,01% | 7,34%
2109 11,30% | 9,39% | 7,91%

| SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO

2112 3,76% |3,25% | 2,97% | 3,33%
2113 2,80% |2,29% | 1,45% | 2,18%
2114 2,70% |2,01% | 1,17% | 1,97%
2166 2,49% |2,74% | 2,37% | 2,54%
\ SMS CF MARIA DO SOCORRO

2110 3,92% |3,73% | 3,64% | 3,76%
2111 1,97% [1,85% | 2,52% | 2,11%
2123 1,22% | 1,41% | 2,54% | 1,73%
2124 3,69% |3,14% | 2,87% | 3,23%
2125 2,57% | 2,77% | 3,44% | 2,92%
2126 3,47% |2,99% | 2,87% | 3,11%
2127 4,18% | 4,53% | 4,43% | 4,38%
2128 3,55% | 3,42% | 3,24% | 3,40%
2130 3,83% |3,29% | 2,88% | 3,34%
2132 1,69% | 1,83% | 2,53% | 2,02%
2133 2,63% |2,88% | 2,66% |2,72%
\ SMS CMS RINALDO DE LAMARE

2115 3,10% |3,29% | 2,30% | 2,90%
2116 2,15% |2,04% | 1,67% | 1,96%
2117 3,27% |3,19% | 3,05% | 3,17%
2118 2,68% |2,39% | 2,23% | 2,44%
2119 3,33% | 4,07% | 4,26% | 3,89%
2120 2,67% |2,34% | 2,25% | 2,43%

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses
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2121 3,26% |2,90% | 2,31% | 2,82%
2122 3,24% |2,82% | 2,56% | 2,87%
2134 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
2135 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2154 4,12% |3,44% | 2,46% | 3,34%
2155 1,68% |1,45% | 1,66% | 1,60%

A1 Percentagem de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de familia.
Meta: 70 a 95%

Este indicador tem a funcdo de medir a propor¢ao de consultas ao paciente pelo seu
proprio médico de familia, considerando o acesso dos usuarios ao servigo de consulta
médica.

No referido trimestre, 27 equipes (42,19%) atingiram o indicicador, sendo essas
equipes: praia, vilas, Cesario, laboriaux, atalho, esperaca, vidigal, Ceci, tupa, dois irmaos,
trombeta, parque, planetario, aguia, parque Guinle, machado de Assis, pioneiros, zumbi
dos palmares, Dedé, pavaozinho, Saint Roman, cidade nova, terreirdao de baixo, chapéu
mangueira, babilénia, pao de acucar e carioca.

As unidades em que todas das equipes alcancaram esse indicador foram: CMS
Pindaro de Carvalho Rodrigues, CF Santa Marta, CF Chapéu Mangueira Babilénia e CMS
Rocha Maia.

A2 Percentagem de demanda espontanea em relacao a programada.
Meta: Minimo 40% Maximo 80%

O indicador avalia a relagdo entre a demanda espontanea e programada das
equipes de ESF. Para efeito de calculo, o prontuario eletrénico considera as consultas
realizadas através de demanda espontanea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas
das equipes. De acordo com o contrato de gestdo, demanda espontanea é aquela consulta
realizada no mesmo dia, sem agendamento prévio, ndo importando qual o tipo de
marcagdo efetuada. O indicador também contabiliza consultas feitas a pacientes fora de
area (temporarios). Nao estao contemplados atendimentos coletivos, grupos ou outras

atividades que nao consultas.
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Destaca-se que 81,25% das equipes alcangcaram este indicador, sendo observaso
que apenas 12 equipes nao alcancaram este indicador no trimestre, a saber: equipes
esperancga, curumim, aguia, redentor, pioneiros, vila uniao, skate, cachopinha, cidade nova,
terreirdo de baixo, paz e fundacao.

Salienta-se ainda que as unidades em que todas as equipes alcancaram este
indicador sao: CMS Dom Helder Camara, CMS Albert Sabin, CMS Pindaro de Carvalho
Rodrigues, CMS Vila Canoas, CF Pavao Pavaozinho Cantagalo, CF Rinaldo De Lamare,
CF Chapéu Mangueira Babil6nia e CMS Rocha Maia.

A3 Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.
Meta: 300/1.000 (sem ESB) ou 320/1.000 (com ESB)

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe no
periodo em analise, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe.
As VDs sao contabilizadas por familia e por dia. Destaca-se no indicador que a meta
estabelecida é uma taxa e ndo porcentagem como a maioria dos indicadores.

Neste periodo, apenas as equipes 199, Ceci, guarani, tupa, curumim e apoena nao
atingiram este indicador. Sendo assim, o indicador A3 foi alcancado por 90,63% das
equipes da area 2.1. Destaca-se que as Unicas unidades em que todas as equipes nao
alcangaram sao: CMS Albert Sabin e CMS Joao Barros Barreto.

Ressalta-se que a empresa VitaHisCare aponta que os resultados do BPA e do
SSA2 nao podem ser comparados para visita domicialiar, pois possuem regras diferentes:
na SSA2 nao pode ser reportado mais que um procedimento igual por paciente/familia por
dia, enquanto que no BPA o procedimento € por profissional.

A4 Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.
Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)

Este indicador visa relacionar o acesso da populacdo aos grupos de educacado em
saude e esta relacionado diretamente ao numero de usuarios cadastrados por equipe,
considerando todas as acdes em grupo realizadas pelos médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, ACS, CDs, ASB, TSB.
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No periodo 54,59% das equipes alcancaram este indicador, observando-se que as
unidades em que todas as equipesque as compdem alcangcaram o indicador sao: CMS Vila
Canoas e CMS Rocha Maia.

A5- Proporcao de itens da carteira de servicos implementados.
Meta: Minimo 90%

A Carteira de Servicos, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que visa nortear
as acOes de saude na atencdo primaria oferecidas a populacado no Municipio do Rio de
Janeiro. De acordo com o indicador cabe o registro dos servigos implementados, ou seja,
contabiliza 0 numero de itens da carteira de servicos, registrados como “SIM” no periodo
de tempo em andlise, referentes ao registro mais recente de cada equipe.

Para o trimestre de junho a agosto de 2017, o indicador foi alcancado por 96,88%
das equipes. Somente as equipe Macega e Cesario nao cumpriram a meta para este
indicador, o que significa que apenas o CMS Albert Sabin ndo teve todas as suas equipes
com o indicador alcangado.

A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por telefone, email
ou plataforma web do prontuario eletronico.
Meta: Minimo 10%

As unidades APS estao se organizando para facilitar o acesso através dessas
ferramentas e, para esse més. Para o perido em anadlise 73,44% das equipes nao
alcancaram este indicador, sendo necessario apontar que nenhuma unidade evidenciou
todas as suas equipes com o alcance do indicador AB6.

Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF sé&o
disponibilizados outros meios/recursos para o0 agendamento néo presencial, considerando
que a cada dia mais os servicos de saude precisam de integracdo com 0S meios
eletrdnicos. Os gerentes estdo trabalhando juntos as suas equipes quanto a utilizacao do
Prontuario Eletrénico para registro do tipo de marcacgéao.

A7 - Percentagem de primeira consulta odontoldgica programada. Meta: > ou = 3%

Este indicador tem a funcdo de avaliar a primeira consulta odontolégica agendada

realizada nos ultimos trés meses, o tipo de atendimento deve ser informado como
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Odontolégico, e o tipo de demanda como primeira consulta. O objetivo é analisar o acesso
da populagéo cadastrada na area ao atendimento odontol6gico.

No periodo entre junho e agosto do presente ano o indicador foi alcancado 79,69%
das equipes, observando-se que as unidades em que todas as equipes alcancaram este
indicador foram: CMS Dom Helder Camara, CMS Albert Sabin, CMS Rodolpho Perisse,
CMS Joéao Barros Barreto, CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues, CMS Vila Canoas, CF
Santa Marta e CF Chapéu Mangueira Babilonia.

Abaixo segue quadro resumo com a proporcao de equipes que atingiram e nao
atingiram os indicadores referentes ao acesso (A1 ao A7):

3 -
% de equipes % de eqtilpes
. . que nao
Indicadores de acesso que atingiram o .
R atingiram o
indicador .
indicador
A1l Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de
- 42,2 57,8
familia
A2 Percentagem de demanda espontanea em relagdo a programada 81,3 18,8
A3 Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos 90,6 9,4
A4 Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos 54,7 45,3
A5- Proporcao de itens da carteira de servigos implementados 96,9 3,1
A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por
; - . 26,6 73,4
telefone, email ou plataforma web do prontudrio eletrénico
A7 - Percentagem de primeira consulta odontolégica programada 78,1 21,9

2.1 Indicadores de desempenho assistencial:

REGRA DE
INDICADOR B
CALCULO
D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com colpocitologia Numerador Media
realizada e registrada nos Ultimos 3 anos Denominador Media
D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas registradas Numerador Media
nos ultimos 12 meses Denominador Media
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas registradas Numerador Media
nos ultimos 12 meses Denominador Media
Numerador Media
D.4: Percentual de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos - -
Denominador Media
) ) ) ) Numerador Media
D.5: Percentual de criangas com vacinas em dia atualizado, aos 6 anos - -
Denominador Media
D.6: Percentual de pré-natal no primeiro bimestre de gravidez Numerador Soma
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Denominador Soma
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 | Numerador Soma
dias Denominador soma
D.8: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas Numerador Media
odontoldgicas programaticas Denominador Media
D.9: Percentual de equipes de Satide da Familia com desempenho acima | Numerador Media
ou muito acima da média no resultado do PMAQ Denominador Media
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D1 D2 D3
Nome da
Unidade Meta MIN 80% Meta MIN 70% Meta MIN 70%
JUN JUL \ AGO TRIM JUN JUL AGO \ TRIM JUN JUL AGO
2151 44,80% | 44,82% | 45,14% | 44,92% | 67,73% | 70,08% | 74,42% | 70,77% | 61,01% | 63,75% | 66,17% | 63,64%
2152 45,69% | 45,37% | 45,73% | 45,60% | 70,36% | 71,71% | 72,40% | 71,49% | 63,61% | 64,06% | 64,40% | 64,02%
2153 35,45% | 35,52% | 35,41% | 35,46% | 67,29% | 69,81% | 73,08% | 70,04% | 57,53% | 57,27% | 59,14% | 57,99%
2136 47,49% | 48,34% | 49,54% | 48,46% | 90,63% | 86,32% | 84,38% | 87,11% | 65,27% | 64,71% | 64,17% | 64,71%
2137 57,28% | 57,91% | 59,53% | 58,24% | 76,83% | 74,39% | 72,41% | 74,50% | 66,36% | 64,11% | 64,42% | 64,95%
2138 51,52% | 51,77% | 52,15% | 51,81% | 85,48% | 82,26% | 83,20% | 83,65% | 70,32% | 68,15% | 69,00% | 69,15%
2139 50,27% | 49,13% | 49,00% | 49,46% | 67,90% | 64,20% | 67,90% | 66,67% | 58,72% | 53,07% | 53,92% | 55,23%
2140 39,52% | 42,79% | 44,21% | 42,17% | 73,64% | 69,47% | 70,45% | 71,17% | 58,94% | 57,11% | 58,37% | 58,14%
2141 53,81% | 54,71% | 55,74% | 54,75% | 79,61% | 78,10% | 78,30% | 78,66% | 63,37% | 64,14% | 63,79% | 63,77%
2104 24,40% | 24,51% | 26,03% | 24,98% | 71,84% | 77,78% | 78,74% | 76,11% | 59,48% | 60,55% | 60,12% | 60,05%
2105 30,34% | 30,60% | 31,38% | 30,77% | 61,82% | 59,39% | 58,79% | 60,00% | 50,31% | 48,86% | 47,72% | 48,96%
2106 21,47% | 22,31% | 24,05% | 22,60% | 82,25% | 91,18% | 93,68% | 89,08% | 54,62% | 58,67% | 59,22% | 57,51%
2102 29,88% | 30,95% | 32,05% | 30,95% | 40,29% | 39,72% | 42,22% | 40,72% | 33,97% | 32,00% | 33,40% | 33,12%
2103 42,14% | 41,60% | 41,11% | 41,62% | 72,50% | 73,77% | 75,81% | 74,04% | 58,23% | 58,25% | 57,65% | 58,04%
2131 31,19% | 30,80% | 30,42% | 30,80% | 49,83% | 46,92% | 47,26% | 47,99% | 38,96% | 36,20% | 34,25% | 36,45%
2144 36,14% | 35,67% | 35,07% | 35,63% | 62,07% | 62,33% | 56,46% | 60,27% | 49,07% | 47,20% | 43,16% | 46,50%
2145 33,86% | 34,68% | 33,39% | 33,98% | 57,19% | 55,81% | 51,68% | 54,90% | 45,81% | 43,87% | 41,60% | 43,76%
2147 24,91% | 25,41% | 25,69% | 25,33% | 36,21% | 37,00% | 43,23% | 38,64% | 29,42% | 29,70% | 33,66% | 30,84%
2156 30,25% | 29,68% | 29,71% | 29,88% | 39,35% | 35,38% | 38,52% | 37,74% | 30,79% | 28,41% | 28,57% | 29,26%
2167 30,11% | 29,78% | 29,20% | 29,70% | 46,93% | 48,26% | 47,25% | 47,49% | 35,96% | 36,98% | 36,82% | 36,58%
2129 39,70% | 40,23% | 40,53% | 40,15% | 73,10% | 76,14% | 74,00% | 74,41% | 60,45% | 61,49% | 61,41% | 61,12%
2146 55,78% | 55,71% | 58,56% | 56,63% | 89,78% | 88,11% | 86,88% | 88,26% | 80,54% | 79,70% | 78,62% | 79,62%
2159 35,66% | 36,83% | 36,20% | 36,23% | 84,06% | 82,27% | 81,38% | 82,55% | 68,92% | 67,63% | 69,67% | 68,74%
2161 37,88% | 38,19% | 38,34% | 38,14% | 73,52% | 73,42% | 74,67% | 73,87% | 65,33% | 63,77% | 62,77% | 63,95%
2142 41,86% | 43,52% | 44,23% | 43,20% | 89,34% | 94,02% | 96,52% | 93,22% | 77,52% | 78,64% | 77,59% | 77,92%
2143 60,82% | 61,61% | 61,05% | 61,16% | 62,25% | 64,22% | 64,39% | 63,62% | 49,52% | 50,16% | 50,40% | 50,03%
2148 40,24% | 40,56% | 41,88% | 40,89% | 65,05% | 57,67% | 63,49% | 62,06% | 54,65% | 51,57% | 52,29% | 52,83%
2149 21,32% | 20,96% | 22,52% | 21,60% | 60,93% | 61,29% | 67,30% | 63,14% | 48,24% | 50,15% | 52,70% | 50,36%
2150 40,36% | 40,65% | 42,25% | 41,08% | 63,77% | 63,53% | 63,26% | 63,52% | 57,40% | 55,99% | 53,42% | 55,60%
2160 26,36% | 28,33% | 29,16% | 27,95% | 70,80% | 71,30% | 75,00% | 72,35% | 61,09% | 61,22% | 62,08% | 61,46%
2158 27,53% | 27,80% | 27,55% | 27,63% | 64,40% | 65,25% | 65,44% | 65,02% | 53,93% | 53,73% | 52,77% | 53,48%
2157 23,71% | 26,01% | 27,26% | 25,66% | 64,17% | 65,59% | 75,00% | 68,27% | 54,41% | 55,01% | 57,27% | 55,57%
2162 21,20% | 26,39% | 30,06% | 26,00% | 33,33% | 42,86% | 54,69% | 43,85% | 31,55% | 37,79% | 40,96% | 36,93%
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2101 | 52,49% | 52,89% | 52,30% | 52,56% | 87,88% | 88,89% | 88,12% | 88,29% | 82,94% | 84,01% | 83,30% | 83,45%
2107 33,45% | 34,39% | 34,30% | 34,04% | 68,49% | 78,17% | 84,62% | 77,03% | 51,04% | 53,31% | 53,52% | 52,62%
2108 38,84% | 38,84% | 38,04% | 38,57% | 71,69% | 72,46% | 71,86% | 72,00% | 59,20% | 60,00% | 59,96% | 59,72%
2109 48,48% | 48,78% | 48,98% | 48,75% | 82,14% | 85,51% | 82,48% | 83,37% | 64,72% | 66,36% | 67,12% | 66,06%
2112 40,72% | 39,88% | 40,75% | 40,45% | 69,37% | 68,75% | 70,80% | 69,64% | 59,27% | 58,93% | 58,29% | 58,83%
2113 60,16% | 60,16% | 61,28% | 60,52% | 85,92% | 88,00% | 89,61% | 87,89% | 72,01% | 70,26% | 69,89% | 70,72%
2114 50,05% | 50,94% | 51,09% | 50,69% | 41,12% | 41,90% | 45,45% | 42,86% | 35,96% | 34,00% | 33,66% | 34,51%
2166 52,60% | 54,06% | 55,49% | 54,04% | 62,70% | 64,52% | 68,80% | 65,33% | 51,42% | 52,15% | 55,27% | 52,95%
2110 40,79% | 41,35% | 40,81% | 40,98% | 68,42% | 67,26% | 71,55% | 69,10% | 54,06% | 55,32% | 55,79% | 55,06%
2111 30,63% | 31,40% | 31,41% | 31,15% | 67,14% | 64,79% | 61,97% | 64,62% | 55,43% | 55,43% | 55,84% | 55,57%
2123 47,02% | 47,22% | 47,67% | 47,31% | 87,32% | 88,41% | 89,86% | 88,52% | 65,79% | 64,62% | 63,12% | 64,51%
2124 30,04% | 31,34% | 32,18% | 31,19% | 64,95% | 64,65% | 63,92% | 64,51% | 49,21% | 48,64% | 48,08% | 48,64%
2125 45,31% | 46,58% | 46,88% | 46,26% | 84,75% | 85,47% | 83,19% | 84,46% | 63,66% | 63,59% | 64,09% | 63,78%
2126 47,35% | 48,83% | 48,16% | 48,11% | 61,90% | 64,08% | 63,81% | 63,26% | 56,16% | 55,01% | 54,13% | 55,10%
2127 41,18% | 41,26% | 40,56% | 41,00% | 66,67% | 64,95% | 62,89% | 64,85% | 43,44% | 42,24% | 42,32% | 42,66%
2128 36,68% | 36,58% | 36,52% | 36,59% | 75,24% | 81,13% | 79,44% | 78,62% | 65,83% | 66,67% | 66,30% | 66,26%
2130 25,29% | 25,52% | 26,70% | 25,84% | 68,06% | 65,75% | 62,50% | 65,44% | 54,10% | 57,32% | 59,09% | 56,83%
2132 33,98% | 34,13% | 33,75% | 33,96% | 67,74% | 67,37% | 66,32% | 67,14% | 52,71% | 51,20% | 50,00% | 51,30%
2133 31,32% | 32,00% | 32,85% | 32,05% | 78,79% | 75,25% | 76,47% | 76,82% | 66,19% | 66,29% | 66,95% | 66,48%
2115 44,86% | 44,35% | 44,82% | 44,68% | 87,62% | 82,86% | 76,58% | 82,24% | 69,16% | 65,81% | 64,10% | 66,34%
2116 38,08% | 39,20% | 39,31% | 38,86% | 95,93% | 95,73% | 94,12% | 95,26% | 73,58% | 74,87% | 76,84% | 75,08%
2117 52,28% | 51,95% | 53,41% | 52,54% | 74,16% | 75,56% | 69,47% | 72,99% | 70,03% | 71,11% | 61,83% | 67,65%
2118 48,85% | 51,02% | 51,48% | 50,45% | 80,91% | 78,90% | 77,68% | 79,15% | 70,30% | 69,58% | 69,53% | 69,80%
2119 54,18% | 54,59% | 54,23% | 54,34% | 93,07% | 93,20% | 93,27% | 93,18% | 74,92% | 74,30% | 72,41% | 73,89%
2120 42,96% | 44,78% | 45,37% | 44,37% | 76,12% | 76,56% | 79,69% | 77,44% | 67,87% | 71,10% | 71,49% | 70,15%
2121 41,33% | 40,95% | 40,26% | 40,85% | 88,71% | 88,89% | 83,87% | 87,17% | 72,65% | 70,74% | 65,07% | 69,46%
2122 41,07% | 42,60% | 41,78% | 41,82% | 100,00% | 81,40% | 77,27% | 85,94% | 70,45% | 66,82% | 61,54% | 66,26%
2134 48,82% | 52,27% | 53,83% | 51,64% | 97,56% | 97,56% | 98,78% | 97,97% | 92,83% | 90,43% | 88,77% | 90,66%
2135 52,28% | 55,03% | 54,83% | 54,05% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 86,39% | 87,09% | 87,60% | 87,03%
2154 16,78% | 19,33% | 21,04% | 19,07% | 53,33% | 55,24% | 56,90% | 55,21% | 38,41% | 40,89% | 42,99% | 40,83%
2155 14,12% | 16,24% | 16,67% | 15,68% | 68,04% | 71,07% | 69,19% | 69,44% | 48,28% | 48,12% | 47,46% | 47,94%
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D4 D5 D6
Nome da
Unidade Meta MIN 90% Meta MIN 80% Meta MIN 80%
JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO

2151 81,58% | 88,89% | 85,29% | 85,19% | 88,04% | 92,39% | 90,32% | 90,25% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2152 58,54% | 64,29% | 70,73% | 64,52% | 62,00% | 69,39% | 74,49% | 68,58% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 50,00%
2153 66,67% | 80,00% | 86,67% | 77,78% | 71,19% | 82,46% | 84,21% | 79,19% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2136 77,32% | 71,57% | 63,55% | 70,59% | 83,13% | 81,29% | 79,33% | 81,24% | 100,00% | 80,00% | 66,67% | 78,57%
2137 73,63% | 68,89% | 64,52% | 68,98% | 85,96% | 83,16% | 81,10% | 83,41% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 84,62%
2138 77,66% | 76,60% | 73,12% | 75,80% | 86,21% | 85,37% | 84,03% | 85,20% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 90,00%
2139 69,70% | 64,84% | 61,63% | 65,58% | 82,20% | 81,06% | 79,66% | 80,99% | 100,00% | 100,00% | 50,00% | 77,78%
2140 70,83% | 63,64% | 62,30% | 65,56% | 81,56% | 78,67% | 76,99% | 79,08% | 100,00% | 42,86% | 75,00% | 66,67%
2141 80,70% | 77,59% | 73,21% | 77,19% | 87,43% | 86,23% | 84,34% | 86,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2104 75,28% | 82,43% | 84,21% |80,33% | 83,21% | 87,84% | 87,98% | 86,30% | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00%
2105 85,09% | 90,09% | 91,67% | 88,89% | 87,47% | 89,49% | 90,30% | 89,07% | 100,00% | 83,33% | 50,00% | 80,00%
2106 96,18% | 96,85% | 96,72% | 96,58% | 86,84% | 87,53% | 88,49% | 87,61% | 66,67% | 66,67% | 0,00% | 60,00%
2102 22,97% | 21,62% | 22,73% | 22,43% | 49,59% | 48,39% | 47,46% | 48,49% | 40,00% | 100,00% | 0,00% | 58,33%
2103 29,69% |29,31% | 26,32% | 28,49% | 54,27% | 53,42% | 51,11% | 52,96% | 66,67% |100,00% | 50,00% | 70,00%
2131 17,50% |12,82% | 13,89% | 14,78% | 26,32% | 23,68% | 24,00% | 24,67% | 0,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2144 18,87% | 19,23% | 19,23% | 19,11% | 47,83% | 47,22% | 46,63% | 47,23% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
2145 26,09% | 28,57% | 25,00% | 26,56% | 53,45% | 53,57% | 51,92% | 53,01% | 33,33% |100,00% | 100,00% | 50,00%
2147 72,73% | 58,33% | 46,15% | 58,33% | 55,26% | 50,00% | 48,72% | 51,28% | 100,00% | 75,00% | 75,00% | 77,78%
2156 64,71% | 61,76% | 56,67% | 61,22% | 70,15% | 67,69% | 66,13% | 68,04% | 66,67% |100,00% | 50,00% | 66,67%
2167 44,44% | 45,00% | 42,86% |44,07% | 75,51% | 73,47% | 70,00% | 72,97% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 50,00%
2129 55,84% | 65,22% | 70,00% | 63,43% | 73,74% | 80,65% | 83,61% | 79,19% | 0,00% | 50,00% |100,00% | 62,50%
2146 68,52% | 60,38% | 79,59% | 69,23% | 75,17% | 72,46% | 86,92% | 77,94% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 66,67%
2159 63,64% | 51,61% | 53,13% | 56,25% | 63,92% | 58,76% | 59,79% | 60,82% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 50,00%
2161 54,84% | 45,16% | 40,00% | 46,74% | 47,50% | 44,16% | 47,06% | 46,22% | 100,00% | 75,00% | 100,00% | 88,89%
2142 95,65% | 92,47% | 96,81% | 94,98% | 97,68% | 97,44% | 99,03% | 98,05% | 100,00% | 71,43% | 100,00% | 85,71%
2143 70,83% | 70,83% | 76,32% | 72,39% | 89,67% | 89,19% | 93,64% | 90,77% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 80,00%
2148 68,25% | 83,08% | 78,46% | 76,68% | 86,63% | 91,85% | 90,27% | 89,57% | 66,67% | 50,00% | 100,00% | 75,00%
2149 88,52% | 82,26% | 81,54% | 84,04% | 90,18% | 89,02% | 89,22% | 89,47% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 77,78%
2150 69,39% | 76,00% | 80,85% | 75,34% | 83,54% | 84,85% | 89,94% | 86,07% | 0,00% | 66,67% | 100,00% | 85,71%
2160 81,48% | 80,77% | 100,00% | 86,30% | 92,47% | 89,13% | 95,18% | 92,16% | 50,00% | 0,00% |100,00% | 66,67%
2158 66,67% | 87,50% | 75,00% | 76,74% | 79,37% | 90,00% | 90,74% | 86,44% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 75,00%
2157 88,46% | 92,00% | 78,26% | 86,49% | 91,78% | 91,89% | 87,50% | 90,41% | 50,00% | 66,67% | 100,00% | 62,50%
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2162 | 61,54% | 61,82% | 67,86% |63,64% | 61,64% | 71,23% | 75,17% | 69,34% | 28,57% | 33,33% | 50,00% | 33,33%
2101 | 67,57% | 66,67% | 63,64% | 66,02% | 86,24% | 84,40% | 81,98% | 84,19% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2107 75,00% | 68,57% | 69,23% | 70,91% | 84,25% | 83,78% | 84,97% | 84,34% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2108 64,71% | 66,00% | 63,46% | 64,71% | 78,61% | 78,16% | 76,57% | 77,78% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00%
2109 79,63% | 71,70% | 72,34% | 74,68% | 79,41% | 77,84% | 80,25% | 79,15% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 87,50%
2112 66,96% | 71,96% | 74,07% | 70,95% | 87,06% | 88,74% | 89,37% | 88,38% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 90,91%
2113 80,00% | 80,70% | 79,63% | 80,12% | 91,67% | 91,45% | 91,08% | 91,40% | 80,00% |100,00% | 66,67% | 81,82%
2114 77,12% | 75,44% | 77,12% | 76,57% | 88,31% | 87,82% | 87,79% | 87,97% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2166 81,25% | 78,95% | 74,00% | 78,01% | 92,64% | 92,19% | 91,25% | 92,03% | 83,33% |100,00% | 85,71% | 89,47%
2110 87,16% | 91,43% | 90,29% | 89,59% | 88,85% | 90,31% | 91,23% | 90,11% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2111 85,88% | 87,34% | 87,65% | 86,94% | 90,91% | 91,44% | 91,37% | 91,24% | 66,67% | 25,00% | 100,00% | 66,67%
2123 94,74% |90,32% | 86,81% | 90,68% | 95,56% | 94,01% | 92,60% | 94,06% | 83,33% |100,00% | 85,71% | 88,24%
2124 93,83% |90,79% | 87,67% | 90,87% | 82,75% | 81,82% | 82,52% | 82,36% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
2125 95,59% | 95,31% | 96,72% | 95,85% | 83,77% | 87,10% | 91,49% | 87,43% | 80,00% |100,00% | 100,00% | 88,89%
2126 92,11% | 89,04% | 93,51% | 91,59% | 94,63% | 93,97% | 96,14% | 94,91% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 87,50%
2127 87,50% | 85,71% | 82,76% | 85,41% | 89,81% | 88,83% | 86,19% | 88,26% | 75,00% | 75,00% | 100,00% | 77,78%
2128 82,14% | 78,48% | 79,27% | 80,00% | 86,10% | 86,30% | 87,39% | 86,60% | 100,00% | 100,00% | 75,00% | 93,33%
2130 85,90% | 84,21% | 85,14% | 85,09% | 82,46% | 83,21% | 82,53% | 82,73% | 66,67% | 66,67% | 100,00% | 71,43%
2132 89,69% | 94,44% | 93,83% | 92,54% | 89,79% | 91,51% | 91,54% | 90,92% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2133 89,47% | 89,09% | 87,27% | 88,62% | 92,06% | 91,53% | 89,19% | 90,94% | 100,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00%
2115 95,92% | 88,24% | 90,74% | 91,56% | 97,54% | 94,66% | 96,24% | 96,11% | 75,00% | 100,00% | 100,00% | 85,71%
2116 87,84% |90,28% | 90,32% | 89,42% | 94,15% | 95,72% | 95,03% | 94,96% | 83,33% | 50,00% | 100,00% | 75,00%
2117 94,74% | 92,39% | 90,59% | 92,65% | 97,64% | 96,09% | 94,82% | 96,19% | 60,00% | 60,00% | 80,00% | 66,67%
2118 89,71% | 87,69% | 87,27% | 88,30% | 89,50% | 88,50% | 88,83% | 88,96% | 50,00% | 0,00% |100,00% | 75,00%
2119 94,19% | 89,66% | 97,65% | 93,80% | 97,35% | 95,49% | 98,89% | 97,25% | 100,00% | 33,33% | 75,00% | 66,67%
2120 89,66% | 92,86% | 94,23% | 92,17% | 90,34% | 91,67% | 94,50% | 92,14% | 66,67% | 0,00% | 0,00% | 50,00%
2121 95,45% | 96,34% | 97,53% | 96,41% | 93,38% | 93,73% | 95,47% | 94,18% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2122 83,50% | 87,50% | 90,74% | 87,30% | 84,56% | 86,01% | 86,96% | 85,86% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2134 100,00% | 95,45% | 96,00% | 97,22% | 97,53% | 97,47% | 97,56% | 97,52% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 80,00%
2135 97,18% | 95,77% | 97,14% | 96,70% | 98,99% | 98,46% | 98,97% | 98,81% | 100,00% | 100,00% | 75,00% | 87,50%
2154 22,73% | 41,67% | 50,00% | 34,09% | 19,30% | 22,22% | 24,44% | 21,77% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 87,50%
2155 27,78% | 40,00% | 38,89% | 35,29% | 43,48% | 47,62% | 46,81% | 45,93% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 66,67%

60



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses
Junho, Julho e Agosto de 2017.

D7 D8 D9

Nome da
Unidade Meta MIN 80% Meta MIN 0,6 Meta 80%

JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM
2151 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,84 | 0,82 | 0,81 | 0,82 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2152 100,00% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,80 | 0,76 | 0,59 | 0,73 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2153 0,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,86 | 0,71 | 0,54 | 0,72 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2136 100,00% | 100,00% | 87,50% | 93,33% | 1,66 | 1,72 | 1,69 | 1,69 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2137 87,50% | 0,00% |100,00% | 90,00% | 1,77 | 1,76 | 1,74 | 1,76 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2138 75,00% | 80,00% | 100,00% | 86,67% | 0,73 | 0,70 | 0,69 | 0,71 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2139 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,59 | 1,66 | 1,54 | 1,59 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2140 100,00% | 100,00% | 80,00% | 94,44% | 0,70 | 0,65 | 0,64 | 0,66 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2141 100,00% | 100,00% | 66,67% | 87,50% | 0,72 | 0,72 | 0,69 | 0,71 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2104 66,67% | 50,00% | 60,00% | 60,00% | 0,52 | 0,51 | 0,47 | 0,50 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2105 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,18 | 0,21 | 0,25 | 0,21 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2106 66,67% | 57,14% | 66,67% | 63,64% | 0,30 | 0,31 | 0,33 | 0,32 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2102 75,00% | 50,00% | 100,00% | 75,00% | 0,2 | 0,10 | 0,11 | 0,41 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2103 100,00% | 50,00% |100,00% | 75,00% | 0,30 | 0,33 | 0,33 | 0,32 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2131 0,00% |100,00% | 0,00% | 20,00% | 0,04 | 0,04 | 0,03 | 0,04 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2144 66,67% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,36 | 0,38 | 0,37 | 0,37 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2145 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,06 | 0,06 | 0,07 | 0,07 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2147 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,07 |0,05| 0,07 | 0,06 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2156 0,00% |100,00% | 0,00% | 75,00% | 0,09 | 0,09 | 0,07 | 0,08 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2167 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,09 | 0,09 | 0,07 | 0,08 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2129 75,00% | 100,00% | 0,00% | 80,00% | 0,24 | 0,20 | 0,47 | 0,20 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2146 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,60 | 0,57 | 0,52 | 0,57 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2159 0,00% | 50,00% | 100,00% | 80,00% | 0,25 | 0,23 | 0,21 | 0,23 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2161 100,00% | 0,00% |100,00% | 85,71% | 0,30 | 0,26 | 0,24 | 0,27 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2142 100,00% | 50,00% | 80,00% | 85,71% | 0,58 | 0,57 | 0,55 | 0,56 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2143 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,53 | 0,53 | 0,56 | 0,54 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2148 100,00% | 33,33% | 50,00% | 50,00% | 0,56 | 0,56 | 0,57 | 0,56 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2149 100,00% | 0,00% |100,00% | 85,71% | 0,63 | 0,62 | 0,65 | 0,63 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2150 40,00% | 50,00% |100,00% | 50,00% | 0,11 | 0,11 | 0,41 | 0,11 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2160 0,00% | 0,00% |100,00% |100,00% | 0,59 | 0,57 | 0,58 | 0,58 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2158 0,00% | 66,67% | 0,00% | 50,00% | 0,38 | 0,39 | 0,36 | 0,38 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2157 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,32 | 0,31 | 0,32 | 0,31 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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2162 | 80,00% |100,00% | 100,00% | 91,67% | 0,36 | 0,42 | 0,44 | 041 | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
2101 | 0,00% | 0,00% | 66,67% | 66,67% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2107 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,80 | 0,83 | 0,87 | 0,84 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2108 100,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00% | 0,93 | 0,93 | 0,96 | 0,94 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2100 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,86 | 0,86 | 0,85 | 0,86 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2112 75,00% | 75,00% |100,00% | 80,00% | 0,57 | 0,63 | 0,63 | 0,61 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2113 75,00% | 100,00% | 80,00% | 84,62% | 0,64 | 0,63 | 0,62 | 0,63 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2114 100,00% | 66,67% | 100,00% | 88,24% | 0,62 | 0,59 | 0,61 | 0,61 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2166 80,00% | 100,00% | 100,00% | 92,31% | 0,54 | 0,60 | 0,63 | 0,59 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2110 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 0,75 | 0,73 | 0,70 | 0,72 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2111 66,67% | 100,00% | 100,00% | 87,50% | 0,53 | 0,55 | 0,54 | 0,54 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2123 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,48 | 0,49 | 0,50 | 0,49 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2124 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,77 | 0,76 | 0,72 | 0,75 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2125 100,00% | 100,00% | 33,33% | 66,67% | 0,70 | 0,65 | 0,64 | 0,66 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2126 66,67% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,60 | 0,54 | 0,50 | 0,55 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2127 0,00% | 100,00% | 66,67% | 50,00% | 0,59 | 0,61 | 0,61 | 0,60 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2128 66,67% | 66,67% | 100,00% | 77,78% | 0,58 | 0,61 | 0,60 | 0,60 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2130 100,00% | 60,00% | 100,00% | 75,00% | 0,71 | 0,66 | 0,65 | 0,67 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2132 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,60 | 0,58 | 0,58 | 0,58 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2133 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | 0,56 | 0,52 | 0,51 | 0,53 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2115 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,72 | 0,70 | 0,70 | 0,71 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2116 60,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00% | 0,76 | 0,72 | 0,72 | 0,73 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2117 100,00% | 33,33% | 100,00% | 85,71% | 0,64 | 0,63 | 0,62 | 0,63 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2118 66,67% | 100,00% | 100,00% | 83,33% | 0,74 | 0,69 | 0,70 | 0,71 | 2500% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2119 83,33% | 66,67% | 100,00% | 83,33% | 0,78 | 0,77 | 0,79 | 0,78 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2120 100,00% | 0,00% | 66,67% | 77,78% | 0,74 | 0,71 | 0,73 | 0,73 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2121 75,00% | 100,00% | 100,00% | 94,44% | 0,66 | 0,62 | 0,64 | 0,64 | 2500% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2122 85,71% | 66,67% | 50,00% | 71,43% | 0,64 | 0,62 | 0,61 | 0,62 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2134 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2135 100,00% | 85,71% | 80,00% | 86,67% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2154 50,00% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,44 | 042 | 042 | 043 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2155 100,00% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,33 | 0,32 | 0,20 | 031 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada
nos ultimos 3 anos. Meta: Minimo 80%

O indicador mede a proporcao de mulheres da area com a faixa etaria preconizado
com registro do resultado do exame colpocitolégico nos ultimos trés anos. Nenhuma
equipe alcangou o indicador no periodo analisado.

A AP 2.1, por estar situada na Zona Sul, area com uma boa oferta de servigos de
ginecologia em clinicas particulares e projetos sociais que ofertam a coleta do preventivo
para populagéo, enfrenta dificuldade de captagdo das mulheres para realizagdo do exame
na ESF pela duplicidade do servi¢o no territorio. Outro ponto que merece destaque séo as
unidades que atendem um territério com muitos cadastrados que possuem plano de saude,
estas sao possiveis causas que dificultam o alcance da meta.

Para alcance do indicador, os profissionais monitoram a listagem de mulheres na
faixa etaria preconizada, para realizar busca ativa das mulheres, e reforcam em todos os
encontros com as mesmas, a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do
preventivo realizado em outros servicos nas consultas com a equipe da ESF, para
acompanhamento pela sua equipe.

No trimestre nenhuma equipe da area 2.1 alcangou este indicador.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos
ultimos 12 meses. Meta: Minimo 70%;

De acordo com o contrato de gestédo, o indicador considera o numero de diabéticos
pertencentes a area de abrangéncia da equipe que tenham tido ao menos duas consultas,
sendo 01 consulta com o médico e 01 consulta com o enfermeiro de familia, registradas
nos ultimos doze meses.

O registro do diagndstico no prontuario eletrébnico € um ponto a ser observado pelas
unidades. Os codigos CID10 que identificam a Diabetes sdo: E100 a E149, somente
podendo ser registrado pelo médico.

Para que a area continue evoluindo no indicador, o monitoramento das listagens no
PEP, bem como estratégias de alcance para adesao dos usuarios as consultas, necessita
estar atrelado ao dia-a-dia das equipes. Observar a taxa de absenteismo destes pacientes

as consultas é uma estratégia para monitoramento do cuidado aos pacientes diabéticos. O
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planejamento de agdes coletivas que divulguem a importancia da prevengao da doenca
pode ser um caminho para melhorar a adesao ao tratamento.

Para o trimestre em analise 59,38% das equipes alcancaram este indicador,
destacando-se que as unidades em que todas as equipes atingiram o indicador foram:
CMS Dom Helder, CMS Albert Sabin, CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues, CMS Vila
Canoas, CF Santa Marta, CMS Rinaldo De Lamare e CMS Chapéu Mangueira Babil6nia.

D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas consultas registradas nos
ultimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

Este indicador de desempenho visa monitorar o numero de hipertensos cadastrados
na area de abrangéncia da equipe que tiveram 1 consulta médica e 1 consulta de
enfermagem no periodo de 12 meses. Para o calculo do indicador, deve ser considerado
no denominador, apenas hipertensos que tiveram diagndstico validado pelo médico ou
enfermeiro da equipe.

No trimestre em analise 89,06% das equipes nao alcancaram este indicador,
destacando-se que apenas no CMS Chapéu Mangueira Babilbénia todas as equipes
alcancaram o indicador D3.

Salienta-se que o trabalho de monitoramento das listagens do indicador é
fundamental para o acompanhamento e melhora dos resultados. A utilizacdo de
estratégias na unidade para captacao e acompanhamento desses usuarios é fundamental,
salientando a importancia do monitoramento da pressdo arterial, da dosagem das

medicacdes e exames laboratoriais.

D4- Percentagem de criancas com vacinas em dia, atualizado até 2 anos.
Meta: Minimo 90%

O indicador propde avaliar a proporcao de criancas, até 2 anos, pertencentes a area
de abrangéncia da equipe com registro de todas as vacinas do calendario vacinal em dia.
Nenhuma equipe alcangou o indicador no trimestre em analise.

O trabalho das equipes, tendo como pratica o acompanhamento das listagens
disponibilizadas pelo prontuario, bem como a correta inser¢gdo do dado no PEP séo
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estratégias para melhoria dos resultados. O calendario vacinal pode ser registrado pelo
enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.

Apenas 21,88% das equipes alcancaram este indicador, sendo estas: vidigal, aguia,
cachopinha, gavea, cidade nova, rua 4, paz, Barcellos, morro da alegria, campo
esperanca, raiz, trampolim, chapéu mangueira e babil6bnia. Apenas o CMS Chapéu
Mangueira Babilonia evidenciou o alcance deste indicador para todas as suas equipes.

D5- Percentagem de criancas com vacinas em dia, atualizado até 6 anos.
Meta: Minimo 80%

O indicador considera a atualizacdo do calendario vacinal para criangas até 6 anos,
no periodo em analise. No periodo 68,75% das equipes alcancaram o indicador D5 e as
unidades em que todas as equipes conseguiram alcanga-lo foram: CMS Rodolpho Perisse,
CMS Vila Canoas, CF Albert Sabin, CF Maria do Socorro, CMS Rinaldo De Lamare e CMS
Chapéu Mangeuira/Babilénia.

E importante destacar que os profissionais sdo orientados de forma continua para
realizar o registro correto e estdo utilizando ativamente a carteira vacinal do PEP, assim
como o uso da listagem do indicador para busca ativa das criangas com cartdo de vacina
atrasado.

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro bimestre de gravidez.
Meta: Minimo 80%

Para o periodo entre junho e agosto, observou-se que 51,56% das equipes
alcancaram o indicador D6. Salienta-se que as unidades em que todas as equipes
alcangaram este indicador foram: CF Santa Marta e CMS Rinaldo De Lamare. Esse
indicador monitora o nimero de gestantes com o pré-natal encerrado no bimestre com o
registro de primeira consulta no primeiro bimestre de gravidez.

O territério da AP 2.1, por sua localizagdo e caracteristicas socioeconémicas,
apresenta grande dificuldade para o alcance da meta deste indicador que esta relacionado
ao inicio do pré-natal no primeiro bimestre de gestagédo. A populacao de alguns territorios
realizam o pré-natal em outros equipamentos de salde e na rede privada, existe grande
dificuldade também na captagdo, pois algumas mulheres ndo estdo sensibilizadas em
relacdo a necessidade do acompanhamento do pré-natal desde o inicio e ndo realizam

65



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses

V-W Junho, Julho e Agosto de 2017.

controle da sua DUM, esses sdo alguns dos pontos que impactam o resultado do
indicador.

O trabalho dos agentes comunitarios de saude, neste sentido, é de extrema
importancia, pois permite identificar as gestantes no territério, informando sobre a

necessidade e importancia da realizagdo do pré-natal.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias de
vida. Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza as criangcas que completaram 3 meses no periodo da analise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada até os
15 dias de vida.

Para o trimestre, 57,87% das equipes alcancaram o referido indicador e as unidades
em que todas as equipes alcancaram a meta foram: CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues,
CF Cantagalo Pavao-Pavaozinho e CMS Rinaldo De Lamare.

D8 — Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas
programaticas. Meta: > ou = 0,6.

O indicador monitora o numero de tratamentos concluidos pelo cirurgido dentista
da equipe de saude bucal nos ultimos doze meses, como conclusdo entende-se o
tratamento concluido, ou seja, a alta do usuario. Apenas 46,88% das equipes
alacancaram o indicador e as unidades em que todas as equipes evidenciaram o alcance
da meta foram: CMS Dom Helder, CMS Albert Sabin, CF Santa Marta e CMS Rinaldo De

Lamare.

D9 - Percentagem das equipes de Saude da Familia com desempenho acima da
média ou muito acima da média no resultado do PMAQ.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza o numero de equipes de Saude da Familia com resultado
acima da média e muito acima da média. A fonte desse indicador € o relatério de
resultados da PMAQ), que é divulgado pelo Ministério da Saude. Dessa forma a unidade
pontuara nesse indicador o resultado do ultimo ciclo até serem publicados os resultados do
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novo ciclo. Os resultados do PMAQ que sao apresentados nessa CTA sao referentes ao
resultado de 2013.

As unidades CMS Dom Helder, CMS Rodolpho Perisse, CMS Vila Canoas, CF Santa
Marta, CF Maria do Socorro. Faz-se importante destacar que somente as equipes criadas
apos 2013 nao pontuaram nesse indicador, ja que nao foram avaliadas pelo PMAQ.

Abaixo segue quadro resumo com a proporcdo de equipes que atingiram e nao

atingiram os indicadores referentes ao desempenho (D1 ao D9):

. % de equipes que % de equipes que nao

Indicadores de desempenho atingiram o indicador | atingiram o indicador
D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com 000 100.00
colpocitologia registrada nos ultimos 3 anos ’ ’
D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas 59 38 40.63
consultas registradas nos udltimos 12 meses ’ ’
D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas 10.94 89 06
consultas registradas nos udltimos 12 meses ! !
D4- Percentagem de criangas com vacinas em dia, 71 38 7813
atualizado até 2 anos ’ ’
D5- P.ercentagem de criangas com vacinas em dia, 68,75 31,25
atualizado até 6 anos
D.6— Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro 48,44 46,88
bimestre de gravidez
D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura 5781 42,19
efetuadas até 15 dias de vida
D8 - Razdo entre tr,at.amentos Confll.l.JIdOS e primeiras 46,88 53.13
consultas odontolégicas programaticas
D9 - Percentagem das equipes de Saude da Familia com
desempenho acima da média ou muito acima da média 50,00 50,00
no resultado do PMAQ

2.3 Indicador de Satisfacao dos pacientes:

REGRA DE
INDICADOR p
CA)E CALCULO
Numerador Soma
S.1: Percentagem de usudrios satisfeitos/muito satisfeitos
Denominador Soma
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S1 - Percentagem de usuarios satisfeitos/ muito satisfeitos.
Meta: Minimo 80%

O célculo desse indicador € o Numero de usuarios satisfeito/muito satisfeito
atendido na unidade de saude sob Total de usuarios que foram atendidos no periodo em
analise (total de inquéritos respondidos no periodo de tempo em andlise). Saliento que
mantemos junto a empresa de prontuario, fluxo para manutencao dos totens na area.

Juntamente com a customizagado dos novos indicadores, a empresa de prontuario
possibilitou a validacao do indicador pelo calculo da adesao, conforme preconiza o contrato
de gestdo onde o resultado da equipe somente sera valido se possuir um percentual de
adesdo ao totem acima de 5%. Nesse bimestre nenhuma equipe alcangou o indicador.

Para que este resultado melhore, € importante que as unidades intensifiquem junto
a todas as equipes a utilizacdo do totem por parte dos usuarios. O profissional escalado
como “Posso Ajudar” é uma ferramenta a ser utilizada. Com a autorizagao para a criacao
de novas equipes, além do fluxo de solicitacao de criagdo da mesma no PEP e treinamento
dos profissionais, é solicitado ao suporte a inclusdo das novas equipes no sistema do
totem.

No periodo entre junho e agosto 45,31% das equipes alcangaram este indicador e
apenas no CMS Chapéu Mangueira/Babilénia todas as equipes alcangaram o indicador S1.

2.4 Indicadores de desempenho econémico:

2151 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2152 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2153 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2136 100,00% | 0,21% 0,00% 0,04% | 100,00% | 005% | 87,50% | 0,10%
2137 75,00% | 0,22% | 100,00% | 011% | 71,43% | 0238% | 7692% | 0,24%
2138 87,50% | 0,237% | 100,00% | 0,4% | 100,00% | 0,07% | 92,31% | 0,18%
2139 100,00% | 0,09% | 66,67% | 014% | 50,00% | 007% | 71,43% | 0,10%
2140 87,50% 0,43% | 100,00% | 0,14% 0,00% 0,14% 76,92% 0,24%
214 100,00% | 0,47% | 100,00% | 0,25% | 100,00% | 0,20% | 100,00% | 0,31%
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2104 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2105 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2106 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% |
2102 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2103 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
213 100,00% | 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,02%
2144 100,00% | 0,07% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,07% | 100,00% | 0,04%
2145 100,00% | 0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,02%
2147 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2156 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% | 100,00% | 0,04% | 50,00% | 0,03%
2167 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% |
2129 100,00% | 0,04% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,05% | 100,00% | 0,03%
2146 100,00% | 0,09% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,21% | 100,00% | 0,11%
2159 0,00% 0,05% | 100,00% | 0,09% | 100,00% | 0,14% | 7500% | 0,09%
2161 100,00% | 056% | 100,00% | 0,11% | 100,00% | 015% | 100,00% | 0,29% |
2142 100,00% | 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,01%
2143 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2148 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2149 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2150 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2160 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2158 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
2157 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2162

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

SMS CMS VILA CANOAS
200 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% |

SMS CF SANTA MARTA

2107 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,02%

2108 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2109 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO

2112 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2113 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2114 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2166 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SMS CF MARIA DO SOCORRO

2110 100,00% | 0,30% 0,00% 0,00% | 90,91% | 058% | 9412% | 0,30%

2111 7500% | 0,20% | 100,00% | 0,04% | 100,00% | 0,07% | 8571% | 0,09%
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2123 100,00% | 0,65% 0,00% 0,00% | 100,00% | 021% | 100,00% | 0,24%
2124 100,00% | 0,13% | 100,00% | 0,31% | 100,00% | 0,69% | 100,00% | 0,35%
2125 80,00% | 0,26% | 100,00% | 0,0% | 100,00% | 0,16% | 90,00% | 017%
2126 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,06% | 100,00% | 0,55% | 100,00% | 0,24%
2127 0,00% 0,00% | 100,00% | 019% | 100,00% | 0,35% | 100,00% | 0,17%
2128 100,00% | 0,03% | 100,00% | 0,12% | 100,00% | 041% | 100,00% | 0,20%
2130 100,00% | 0,09% | 100,00% | 0,35% 66,67% 0,15% 91,67% 0,19%
2132 50,00% | 0,08% 0,00% 0,00% | 100,00% | 005% | 66,67% | 0,04%
2133 100,00% | 0,38% 85,71% 0,32% | 100,00% | 0,12% 95,00% 0,27%

SMS CMS RINALDO DE LAMARE

2115 0,00% 0,15% 98,31% 2,69% 91,67% 3,58% 92,54% 2,18%
2116 92,31% 0,81% | 100,00% | 1,28% | 100,00% | 8,76% 99,54% 3,82%
2117 0,00% 0,11% 96,92% 5,25% 97,78% 2,02% 95,54% 2,13%
2118 0,00% 0,12% 95,38% 3,42% 92,00% 2,53% 92,31% 2,08%
2119 0,00% 0,08% | 100,00% | 158% | 8148% | 1,07% | 88,00% | 0,98%
2120 0,00% 0,08% 92,31% 0,83% | 100,00% | 2,65% 96,30% 1,24%
2121 0,00% 0,05% 98,72% 3,82% 83,78% 1,55% 93,10% 1,79%
2122 0,00% 012% | 100,00% | 1,39% | 9167% | 171% | 91,80% | 1,12%
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA

2134 98,67% | 3,69% | 100,00% | 8739% | 97,73% | 351% | 99,06% | 4,99%
2135 86,21% 1,04% 94,87% 5,76% 95,95% 3,53% 94,21% 3,M%
2154 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2155 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2151 R$3535 | R§8,06 | R$6,76 | R$1524 | 93,81% | 93,20% | 94,44% | 93,83%
2152 R$979 | R$9,22 | R$9,21 | R$94 | 9646% | 96,43% | 96,00% | 96,31%
2153 R$623 | R§4,48 | R§12,03 | R$8,25 | 100,00% | 100,00% | 98,82% | 99,45%
2136 R$590 | R§7,53 | R§8,06 | R$7,20 | 9919% | 97,58% | 97,74% | 98,16%
2137 R$345 | R§2,81 | R$6,34 | R$4,54 | 100,00% | 100,00% | 96,36% | 98,63%
2138 R$886 | R$8,30 | R$6,57 | R$7,88 | 96,30% | 99,21% | 96,80% | 97,41%
2139 R$461 | R§4,84 | R$548 | R$500 | 97,76% | 9528% | 98,53% | 97,23%
2140 R$4,93 | R§540 | R$526 | R$519 | 9919% | 98,61% | 98,15% | 98,76%
2141 R$1043 | R§537 | R§554 | R§7,18 | 96,49% | 98,25% | 97,60% | 97,45%
2104 R$713 | R§7,21 | R$7,84 | R$7,31 | 96,72% | 9524% | 99,04% | 96,88%
2105 R$440 | R$4,63 | R$491 | RE4,67 | 9424% | 93,38% | 91,72% | 93,10%
2106 R$481 | R$469 | R$516 | R$4,90 | 98,37% | 97,58% | 97,73% | 97,89%
2102 R$552 | R$6,53 | R$6,09 | R$6,06 | 97,41% | 9573% | 94,35% | 95,80%
2103 R$597 | R$8,09 | R$794 | R§7,40 | 9813% | 9583% | 9531% | 96,34%
2131 R$880 | R$547 | R$9,60 | R$S,00 | 90,83% | 90,48% | 90,91% | 90,75%
2144 R$861 | R§813 | R$9,57 | R$S8,79 | 9355% | 9593% | 96,00% | 9516%
2145 R$7,57 | R$8,68 | R$9,73 | R$8,69 | 9352% | 9429% | 93,81% | 93,87%
2147 R$ 24,87 | R§13,80 | R$ 37,05 | R$24,97 | 90,78% | 87,69% | 91,13% | 89,87%
2156 R$4641 | R$6,90 | R$8,86 | R$21,03 | 93,86% | 92,78% | 92,92% | 93,21%
2167 R$818 | R$7,23 | R$8,28 | R$7,88 | 92,63% | 90,43% | 91,89% | 91,59%
2129 R$570 | R$8,67 | R$8,31 | R§7,48 | 9500% | 94,92% | 91,54% | 93,75%
2146 R$829 | R$33,29 | R§27,57 | R$22,39 | 93,60% | 92,04% | 94,12% | 93,32%
2159 R$543 | R$7,34 | R$8,03 | R$6,90 | 9449% | 93,69% | 94,31% | 94,18%
2161 R$7,98 | R$6,96 | R$8,78 | R$7,96 | 96,12% | 97,37% | 96,12% | 96,51%
2142 R$6,30 | R$8,60 | R§7,15 | R$7,34 | 96,85% | 91,37% | 95,68% | 94,57%
2143 R$587 | R§13,90 | R$7,50 | R$9,15 | 93,08% | 94,03% | 97,06% | 94,75%
2148 R$7,34 | R§20,05 | R$9,60 | R$12,09 | 93,04% | 93,38% | 93,46% | 93,29%
2149 R$479 | R$6,04 | R$7,16 | R$589 | 91,89% | 92,25% | 90,51% | 91,55%
2150 R$468 | R§584 | R$583 | R$549 | 9274% | 93,55% | 92,37% | 92,88%
2160 R$864 | R$6,63 | R$8,89 | R$S,09 | 8951% | 92,80% | 90,70% | 90,93%
2158 R$1531 | R$9,20 | R$8,25 | R$12,02 | 90,63% | 94,44% | 92,31% | 92,49%
2157 R$6,84 | R§590 | R$8,36 | R$695 | 88,15% | 90,52% | 90,00% | 89,49%

71




/—

4
VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos mes
Junho, Julho e Agosto de 2017.

es

100,00% 100,00%

SMS CMS VILA CANOAS
2101 | R$629 | Re636 | RS4s2 | RS584 | 100,00% | 98.09% | 97.06% | 99.01% |

SMS CF SANTA MARTA
2107 R$735 | R§7,51 | R$8,30 | R$7,74 | 9329% | 90,67% | 92,31% | 92,09%
2108 R$§7,54 | R§7,67 | R§7,58 | R$7,59 | 91,10% | 90,34% | 88,64% | 90,07%
2109 R$11,82 | R§12,46 | R$ 11,29 | R$ 11,82 | 93,79% | 91,86% | 92,27% | 92,61%
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO
2112 R$593 | R§14,78 | R$8,25 | R$9,59 | 97,69% | 97,66% | 94,81% | 96,69%
2113 R$6,07 | R$4,96 | R$579 | R$564 | 99,06% | 99,09% | 99,11% | 99,09%
2114 R$ 10,63 | R§9,31 | R§11,08 | R$10,36 | 9554% | 96,15% | 98,20% | 96,64%
2166 R$6,05 | R§521 | R$71,76 | R$ 27,24 | 98,18% | 96,77% | 99,19% | 98,04%
2110 R$16,25 | R§48,43 | R$ 17,45 | R$ 26,49 | 94,03% | 9297% | 91,34% | 92,80%
2111 R$695 | R§6,12 | R$19,06 | R$10,77 | 97,71% | 96,92% | 94,24% | 96,25%
2123 R$555 | R§589 | RS690 | R$616 | 92,24% | 9504% | 9524% | 94,21%
2124 R§718 | R§6,74 | R$812 | R$7,34 | 9167% | 92,25% | 93,48% | 92,45%
2125 R§7,11 | R$1849 | R$15,16 | R$ 13,36 | 89,84% | 89,17% | 91,34% | 90,13%
2126 R$848 | R$68,82 | R$10,02 | R$29,41 | 94,96% | 96,40% | 9556% | 9564%
2121 R$7,67 | R§6,89 | R§713 | R$7,23 | 94,74% | 93,85% | 96,06% | 94,87%
2128 R$§7,75 | R§6,70 | R$6,28 | R$6,87 | 9576% | 9580% | 9577% | 9578%
2130 R§565 | R§575 | R$6,64 | R$6,02 | 92,91% | 94,96% | 93,23% | 93,67%
2132 R$1031 | R§7,27 | R$7,33 | R$8,28 | 96,52% | 96,69% | 94,40% | 95,84%
2133 R$19,24 | R§9,31 | R$12,50 | R$ 13,81 | 92,62% | 91,22% | 92,36% | 92,06%
SMS CMS RINALDO DE LAMARE
2115 R$856 | R§7,34 | R$8,16 | R$7,98 | 93,60% | 94,49% | 92,31% | 93,46%
2116 R§641 | R$747 | R$6,19 | R$6,68 | 90,98% | 92,98% | 94,17% | 92,70%
2117 R$59 | R§549 | R$516 | R$553 | 97,35% | 96,52% | 9573% | 96,52%
2118 R$628 | R§591 | R$6,86 | R$6,36 | 96,04% | 94,64% | 94,64% | 9508%
2119 R$12,35 | R§12,36 | R$7,58 | R§10,48 | 92,59% | 96,00% | 92,36% | 93,56%
2120 R$6,50 | R$10,88 | R$10,27 | R$9,22 | 96,88% | 96,36% | 98,17% | 97,14%
2121 R$3,84 | R$3,33 | R§644 | R$4,50 | 98,00% | 96,23% | 99,04% | 97,74%
2122 R$579 | R§513 | R$6,05 | R$571 | 93,69% | 96,36% | 9593% | 95,35%
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA
2134 R$6,52 | R$6,96 | R$521 | R$6,18 | 9250% | 9574% | 96,05% | 94,70%
2135 R$4,70 | R§4,56 | R$4,52 | R$4,61 | 98,50% | 97,69% | 99,13% | 98,41%
2154 R$§739 | R§530 | R$6,39 | R$643 | 93,69% | 93,10% | 94,59% | 93,85%
2155 R$811 | R$864 | R§889 | R$8,58 | 94,74% | 92,93% | 93,00% | 93,54%
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0 0 UdU | 0 A | 0 A
Xelo R AGO X
2151 2,31% | 29,45% | 27,36% | 26,28% | 0,00% | 66,81% | 60,11% | 62,87%
2152 970% | 9,06% | 919% | 9,33% | 0,00% | 6681% | 60,11% | 62,87%
2153 9,09% | 16,12% | 15,71% | 15,53% | 0,00% | 66,81% | 60,11% | 62,87%
2136 15,90% | 1553% | 12,79% | 14,65% | 43,15% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2137 1527% | 864% | 11,05% | 11,64% | 4315% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2138 854% | 526% | 6,86% | 6,86% | 43,15% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2139 11,81% | 13,23% | 10,48% | 11,72% | 4315% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2140 15,97% | 18,18% | 20,63% | 17,34% | 4315% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2141 553% | 329% | 4,38% | 4,45% | 4315% | 44,89% | 46,70% | 4517%
2104 13,92% | 16,67% | 11,68% | 14,47% | 40,93% | 31,09% | 42,39% | 39,11%
2105 6,65% | 9,04% | 7,69% | 7,85% | 40,93% | 31,09% | 42,39% | 39,11%
2106 531% | 12,07% | 10,83% | 9,34% | 40,93% | 31,09% | 42,39% | 39,11%
2102 1347% | 12,93% | 12,52% | 12,95% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2103 681% | 7,75% | 9,69% | 8,21% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2131 11,78% | 14,05% | 13,98% | 13,35% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2144 13,14% | 1356% | 13,93% | 13,56% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2145 16,14% | 14,20% | 16,11% | 1549% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2147 2299% | 22,60% | 18,25% | 21,41% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2156 15,99% | 20,68% | 23,50% | 19,87% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2167 14,76% | 12,87% | 13,90% | 13,83% | 46,24% | 44,25% | 38,99% | 43,23%
2129 11,94% | 14,48% | 13,25% | 13,16% | 0,00% | 42,24% | 44,27% | 43,50%
2146 10,37% | 11,87% | 12,23% | 11,49% | 0,00% | 42,24% | 44,27% | 43,50%
2159 15,94% | 1397% | 16,16% | 1543% | 0,00% | 42,24% | 44,27% | 43,50%
2161 14,04% | 11,20% | 14,15% | 13,26% | 0,00% | 42,24% | 44,27% | 43,50%
2142 14,63% | 844% | 1021% | 11,05% | 000% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2143 721% | 939% | 890% | 855% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2148 142% | 971% | 12,01% | 11,09% | 000% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2149 16,73% | 12,80% | 13,84% | 14,63% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2150 11,95% | 14,76% | 13,07% | 13,29% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2160 18,51% | 17,13% | 19,27% | 18,36% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2158 20,00% | 24,88% | 24,00% | 22,53% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
2157 13,05% | 12,90% | 10,25% | 12,14% | 0,00% | 37,18% | 31,74% | 34,30%
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2162

5,00%

0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

37,18%

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos mes

31,74%

\

es

34,30%

SMS CMS VILA CANOAS
20| 174% | 1a08% | 1699% | 1417% | 5204% | 53.0% | 4643% | 5126% |
SMS CF SANTA MARTA

2107 1211% | 10,34% | 11,02% | 11,13% | 54,00% | 46,62% | 47,10% | 51,36%
2108 929% | 571% | 6,01% | 7,06% | 54,00% | 46,62% | 47,10% | 51,36%
2109 907% | 9,36% | 876% | 9,03% | 54,00% | 46,62% | 47,10% | 51,36%

SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO

2112 1012% | 943% | 9,84% | 9,80% | 33,20% | 33,60% | 34,30% | 33,70%
2113 16,93% | 16,43% | 13,22% | 1543% | 33,20% | 33,60% | 34,30% | 33,70%
2114 8,62% | 14,36% | 15,78% | 12,99% | 33,20% | 33,60% | 34,30% | 33,70%
2166 14,12% | 11,14% | 18,18% | 14,30% | 33,20% | 33,60% | 34,30% | 33,70%

2110 848% | 737% | 7,26% | 7,72% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2111 840% | 10,85% | 7,58% | 893% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2123 975% | 7,96% | 911% | 8,93% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2124 819% | 10,28% | 642% | 8,37% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2125 556% | 298% | 470% | 450% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2126 11,69% | 11,02% | 8,99% | 10,60% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2127 868% | 6,64% | 681% | 7,37% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2128 11,45% | 7,89% | 10,86% | 10,15% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2130 8,06% | 6,70% | 860% | 7,79% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2132 534% | 579% | 933% | 6,97% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2133 941% | 912% | 11,90% | 10,19% | 46,54% | 47,50% | 48,99% | 47,68%
2115 1589% | 9,39% | 11,75% | 12,11% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2116 12,86% | 8,98% | 11,91% | 11,29% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2117 1,11% | 1392% | 11,36% | 12,09% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2118 10,93% | 9,20% | 10,58% | 10,21% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2119 812% | 11,88% | 7,82% | 9,09% | 38,18% | 4791% | 72,56% | 51,69%
2120 13,58% | 15,32% | 13,21% | 14,00% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2121 13,30% | 11,46% | 9,75% | 11,53% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
2122 10,03% | 4,32% | 10,59% | 8,63% | 38,18% | 47,91% | 72,56% | 51,69%
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA

2134 11,69% | 10,42% | 12,12% | 11,49% | 47,37% | 48,33% | 37,72% | 44,38%
2135 11,67% | 12,62% | 549% | 10,58% | 47,37% | 48,33% | 37,72% | 44,38%
2154 30,15% | 2579% | 22,63% | 26,16% | 37,37% | 3522% | 34,95% | 35,76%
2155 33,33% | 27,52% | 27,49% | 29,24% | 37,37% | 3522% | 34,95% | 3576%
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E1- Custo médio de servicos de apoio diagnostico e terapia previstos por usuario.
Meta: Maximo R$ 41,80

O indicador traz o somatério do valor das prescricdes dos medicamentos REMUME
e de todas as solicitacdoes de exames feitas pelo médico da equipe, a qualquer paciente
cadastrado na unidade, incluindo pacientes temporarios. Para isto, utiliza como fonte os
valores da tabela SIGTAP.

Para o trimestre todas as unidades alcancaram este indicador.

E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
Meta: Minimo 90%

O indicador apresenta o numero de itens diferentes de medicamentos pertencentes
a REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe, a fonte é o PEP, com isso devemos
novamente reforcar a importancia do registro da prescricdo no prontuario e o0s
farmacéuticos das unidades sinalizarem a importancia com o cuidado da prescricao
correta. Nesse trimestre 96,88% das equipes alcancaram os indicadores e somente as
equipes apoena e Getulio Vargas alcancaram os indicadores.

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relacido ao numero de pacientes
atendidos.
Meta: Maximo 20%

O indicador avalia o numero de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe,
mesmo os atendimentos de pacientes fora de area, que foram encaminhados a algum
servico ou especialidade. No trimestre 92,19% das equipes alcancaram o indicador E3 e
apenas as unidades CMS Dom Helder, CMS Joao Barros Barreto, CMS Manoel José
Ferreira e CMS Rocha Maia nao alcangaram esse indicador.

Para este indicador é importante fomentar junto as equipes o registro do
encaminhamento pelo PEP, ndo sé como uma necessidade do contrato, mas também

como uma ferramenta a ser utilizada, além do compromisso com o registro do paciente.

75



—

P

\

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses

V“IVARIO Junho, Julho e Agosto de 2017.

E4- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no
SISREG. Meta: Maximo 30%

A fonte desse indicador agora é o SISREG e foi pactuado que na area, o NIR
(Nucleo Interno de Regulacao) ira fornecer planilha mensal referente ao indicador, dessa
forma sera considerado o mesmo resultado para cada equipe da unidade, e este indicador
nao sera considerado para unidades tipo B , essa planilha seguira em anexo nessa CTA.

No trimestre nenhuma unidade alcancou o indicador. Abaixo segue quadro resumo
com a proporgcdo de equipes que atingiram e nao atingiram os indicadores referentes ao
desempenho econdmico (E1 ao E4):

o . % de equipes que
Indicadores de desem omi % de equipes que 3o atingi
penho econdomico . . nao atingiram o
atingiram o indicador indicador
E1- Custo médio de servigos de apoio diagnéstico e terapia 100,00 0,00
previstos por usuario
E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME 96,88 3,13
E3- Percentual de pacientes encaminhados em relagcdo ao 9219 781
numero de pacientes atendidos ’ ’
E4- Percentagem de absenteismo nas
0,00 100,00

consultas/procedimentos agendados no SISREG

3. VARIAVEL 3

A variavel 3 € composta por 10 indicadores de vigilancia, com o objetivo de qualificar
0s processos assistenciais. O limite maximo de Unidades Contéabeis (UC) por trimestre é
de 300 UCs. Uma equipe tera como limite minimo o quantitativo de 60 UCs no triimestre,
distribuidas no somatério de pelo menos cinco grupos de acdes. A quantidade de UCs a
ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados

a cada equipe de saude da familia e saude bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente sao:
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GRUPO DE )
DESCRIGAO

ACOES

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
! fértil, por ano o
A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
? fértil, com insercao de DIU ou esterilizagdo o
3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 04

No periodo entre junho e agosto 26 equipes (40,63%) alcancaram a variavel 3, a
saber: enseada, manequinho, vilas, macega, Cesario, atalho, litoral, esperanca, vidigal,
trombeta, aguia, redentor, republica, paris, pavao, pavaozinho, Saint Roman, cachopinha,
Barcellos, boiadeiros, morro da alegria, canal, campo esperanc¢a, trampolim, chapéu
mangueira e babilénia. Apenas nas unidades CMS Rodolpho Perrisse e CMS Chapéu

Mangueira-Babilénia todas as equipes alcangaram a variavel 3.

Numero da
Nome da Unidade equipe (ex. = Total de UCS
2112)
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2151 300
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2152 223
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2153 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2136 139
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2137 74
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2138 115
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SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2139 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2140 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2141 165
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2104 224
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2105 133
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2106 299
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2102 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2103 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2131 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2144 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2145 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2147 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2156 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2167 0
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2288370 2129 0
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2288370 2146 169
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2288370 2159 0
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2288370 2161 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2142 175
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2143 136
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2148 197
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2149 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2150 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2160 251
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2157 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2158 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2162 0
SMS CMS VILA CANOAS 3796310 2101 0
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2107 0
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2108 0
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2109 0
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2112 0
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2113 155
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2114 87
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2166 150
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2110 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2111 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2123 76
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2124 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2125 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2126 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2127 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2128 0
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SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2130 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2132 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2133 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2115 143
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2116 115
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2117 138
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2118 177
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2119 164
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2120 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2121 123
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2122 0
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 6632831 2134 296
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 6632831 2135 297
SMS CMS ROCHA MAIA 7990286 2154 0
SMS CMS ROCHA MAIA 7990286 2155 0

Numer — G1 o. B2 . | G
oda . . .
Nome da Unidade equipe ; qt:jznélga ; qt:jznélga ) ql:;n(tjzja
(ex.  quantida Cs quantida s quantida UCs
2112) dede de de de de
pacientes pacientes pacientes

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 | 10 pct 10 UC 2 pet 2UC 0 pct ouc
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 9 pct 9UC 0 pct 0uc 1 pct 8UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 2 pct 2UC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 | 25pct 25UC 4 pct 4UC 1 pct 8 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 8 pct 8 UC 4 pct 4UC 1 pet 8 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2138 | 14 pct 14 UC 3 pct 3UC 2 pct 16 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 | 18 pct 18 UC 10 pct 10 UC 0 pct o0ucC
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 | 11 pct 11 UC 4 pct 4UC 2 pct 16 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 | 15pct 15UC 8 pct 8 UC 3 pct 24 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 | 16 pct 16 UC 2 pet 2UC 0 pct ouc
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 | 31 pct 31UC 6 pct 6 UC 0 pct 0ucC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 | 13 pct 13UC 4 pct 4UC 3 pct 24 UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2102 9 pct 9uUC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2103 4 pct 4UC 2 pct 2UC 0 pct o0uc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2131 0 pct 0uC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2144 6 pct 6 UC 2 pct 2UC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2145 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2147 0 pct 0ucC 0 pct 0uc 1 pct 8 UC
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SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2156 | 0 pct e 0 pct 0uc 0 pet ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2167 | 3pct 3UC 0 pet ouc 0 pet o0uc
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2129 | 13 pet 13UC 0 pct 0uc 0 pet o0uc
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2146 | 6 pet 6 UC 3 pet 3UC 1 pct 8 uC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2159 | 3 pet 3UC 0 pet ouc 0 pet o0uc
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2161 | 6 pet 6 UC 0 pet 0uc 0 pet o0uc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2142 | 13 pet 13 UC 6 pct 6 UC 2 pct 16 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2143 | 5pct 5UC 1 pct 1UC 0 pet ouc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2148 | 14 pct 14 UC 5 pct 5UC 0 pet ouc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2149 | 2pct 2UC 0 pct 0uC 0 pet o0uc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2150 | 13 pet 13 UC 5 pct 5UC 0 pet 0uc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2160 | 6 pct 6 UC 1 pct 1UC 1 pet 8uC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2157 | 0pct ouc 0 pet ouc 0 pet o0uc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2158 | 3 pct 3UC 0 pet 0uc 0 pet o0uc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2162 | 17 pet 17 UC 0 pct 0uUC 1 pct g uC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 | 12 pet 12 UC 0 pet 0ucC 0 pet o0uc
SMS CF SANTA MARTA 2107 | 7pct 7UC 2 pet 2UC 0 pct ouc
SMS CF SANTA MARTA 2108 | 3pct 3UC 7 pet 7UC 0 pet o0uc
SMS CF SANTA MARTA 2109 | 4pct 4UC 5 pct 5UC 0 pet ouc
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2112 | 16 pet 16 UC 1 pet 1UC 0 pct 0uUC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2113 | 10 pet 10 UC 1 pet 1UC 2 pct 16 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2114 | 10 pet 10 UC 3 pet 3ucC 1 pct 8uC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2166 | 20pct | 20UC 6 pct 6 UC 0 pet ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 | 7pct 7UC 2 pet 2UC 0 pet o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 | 13 pet 13 UC 7 pet 7UC 0 pct o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 | 13 pet 13UC | 21pet | 21UC 1 pct g uC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 | 13 pet 13 UC 6 pct 6 UC 0 pet o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 | 19 pet 19 UC 10 pct 10 UC 1 pet 8uC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 | 7 pet 7UC 2 pet 2UC 0 pet o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 | 7pct 7UC 7 pet 7UC 1 pet 8uC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 | 9pct 9uC 4 pet 4UC 0 pet o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 | 6pct 6 UC 8 pct 8 uC 1 pct 8uC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 | 14 pct 14 UC 1 pct 1UC 1 pct g uC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 | 5pet 5UC 6 pct 6 UC 0 pet o0uc
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 | 13 pet 13 UC 0 pct 0uc 2 pct 16 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 | 6pct 6 UC 1 pet 1UC 1 pct 8 uC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 | 31pet | 31UC 5 pct 5UC 2 pct 16 UC
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SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 | 19pct | 19UC | 16pct | 16UC 1 pet 8 uC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 | 17pet | 17UC 7 pet 7UC 1 pet 8uC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 | 6 pet 6 UC 2 pet 2UC 0 pct 0uC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 | 18pct | 18UC 9 pct 9UC 2 pct 16 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 | 25pct | 25UC 5 pct 5UC 0 pct ouc
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA /

BABILONIA 2134 | 58pct | 58UC 8 pct 8 uC 1 pct 8UuC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA /

BABILONIA 2135 | 51pet | 51UC 6 pct 6 UC 2 pet 16 UC
SMS CMS ROCHA MAIA 2154 | 2 pct 2UC 0 pct ouc 0 pct 0uC
SMS CMS ROCHA MAIA 2155 | 1 pet 1UC 0 pct 0uUC 0 pct 0UC

N:?:r G4 G4? G5 st G6 G6:
Nome da Unidade equipe ; qt:jzn;fa ; qt:jzn;fa ) ql:;n;?a
(ex.  quantida UCs quantida UCs GITETE! UCs
2112) dede de de de de
pacientes pacientes pacientes
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 0 pct 0uUC 1 pct 4UC 15 pet 90 UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 7 pct 42 UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 0 pct o0uUC 0 pct 0ucC 13 pet 78 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 1 pct 6 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 0 pct o0uUC 0 pct o0uUC 2 pct 12UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2138 0 pct o0uUC 0 pct o0uUC 2 pct 12 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 0 pct oucC 0 pct oucC 2 pct 12UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 0 pct oucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 3 pct 18 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 0 pct 0uUC 1 pct 4UC 10 pct 60 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 4 pct 24 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 0 pct oucC 0 pct oucC 14 pct 84 UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2102 0 pct o0uUC 0 pct 0uc 1 pet 6 UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2103 0 pct 0uC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2131 0 pct oucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2144 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2145 0 pct oucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2147 0 pct oucC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2156 0 pct oucC 0 pct ouC 4 pct 24UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2167 0 pct o0uUC 0 pct 0ucC 1 pet 6 UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES 2129 0 pct 0ucC 0 pct 0uc 3 pct 18 UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES 2146 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 4 pct 24 UC
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SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2159 | Opct oucC 0 pct 0uUC 4 pct 24UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2161 0 pct ouC 0 pct 0uUC 10 pct 60 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2142 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC 3 pct 18 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2143 0 pct 0uUC 1 pct 4UC 7 pet 42 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2148 | 0pct o0ucC 0 pct o0ucC 10 pct 60 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2149 | 0pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2150 | Opct o0ucC 0 pct o0ucC 13 pct 78 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2160 1 pct 6 UC 1 pct 4UC 4 pct 24 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2157 | Opct oucC 0 pct 0uUC 13 pct 78 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2158 | 0pct o0ucC 0 pct o0ucC 15 pct 90 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2162 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 2 pct 12UC
SMS CF SANTA MARTA 2107 | O0pct 0uUC 0 pct 0uUC 13 pct 78 UC
SMS CF SANTA MARTA 2108 | 0pct ouC 0 pct 0uUC 1 pet 6 UC
SMS CF SANTA MARTA 2109 | Opct 0uUC 0 pct o0ucC 6 pct 36 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2112 0 pct 0uUC 0 pct oucC 0 pct ouc
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2113 0 pct 0uUC 0 pct oucC 5 pet 30UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2114 | Opct oucC 0 pct oucC 1 pct 6 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2166 | 0pct 0uUC 0 pct oucC 5 pct 30UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 | Opct 0uUC 0 pct 0uC 0 pct o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 0 pct 0ucC 0 pct o0ucC 1 pct 6 UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 2 pct 12UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 | 0 pct 0uC 0 pct o0ucC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 | Opct ouC 0 pct 0uUC 0 pct o0uc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 | 0pct 0uUC 0 pct oucC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 | 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct 0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 0 pct o0uUC 0 pct o0uUC 2 pct 12UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 0 pct 0uC 0 pct o0ucC 0 pct ouc
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pct 6 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 | Opct 0uC 0 pct 0uUC 3 pet 18 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 | Opct 0ucC 0 pct o0ucC 2 pct 12UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 | 0pct 0uUC 0 pct 0uUC 3 pet 18 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 | 0pct 0uC 2 pct 8 UC 5 pct 30UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 | O0pct 0UC 0 pct 0uUC 1 pct 6 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 0 pct ouC 0 pct 0uUC 3 pet 18 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC 1 pct 6 UC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / 2134 | 0pct 0UC 2 pct 8 UC 14 pct 84 UC
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VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referen

\

te aos meses

Numer

G7

G8

(e

BABILONIA

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA /

BABILONIA 2135 | Opct 0uc 1 pct 4UC 13pct | 78UC
SMS CMS ROCHA MAIA 2154 | 0 pet ouc 0 pet ouc 5 pct 30UC
SMS CMS ROCHA MAIA 2155 0 pct 0UC 0 pct 0UC 4 pct 24 UC

G10

oda G7 - G8 - G9 - G10 -
Nome da Unidade equipe _ qQuantid . quantid _ Quantid _ | quantid
quantid ade de | quantid adede quantid adede quantid adede
(€. adede ycs | adede ycs adede yCs adede | UCs
2112) pacient pacient pacient pacient
es es es es
SMS CMS DOM HELDER
CAMARA 2151 | 114 pct | 228UC | 0 pct 0ucC 0 pct oucC 0 pct o0ucC
SMS CMS DOM HELDER
CAMARA 2152 | T4pct | 148UC | 2pct | 16UC | 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC
SMS CMS DOM HELDER
CAMARA 2153 | 69pct | 138UC | 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 | 48pct | 96UC | 0pct 0uUcC 0 pct ouc 0 pct ouc
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 | 19pct | 38UC | 0pct ouc 0 pct oucC 1 pct 4UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2138 | 35pct | 70UC | Opct 0uUcC 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 | 31pct | 62UC | 0pct 0uUcC 0 pct ouc 0 pct ouc
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 | 22pct | 44UC | Opct 0ucC 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 | 48pct | 96UC | 0pct ouc 0 pct 0ucC 1 pet 4UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 | 63 pct | 126 UC | 0 pct ouc 0 pct o0ucC 4pct | 16UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 | 34pct | 68UC | Opct ouc 0 pct 0ucC 1 pcet 4UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 | 85pct | 170UC | 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC 1 pct 4UC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2102 | 19pct | 38UC | 0pct ouc 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2103 | 29pct | 58UC | 0pct ouc 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2131 | 16pct | 32UC | 0pct ouc 0 pct oucC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2144 | 21pct | 42UC | 0pct ouc 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2145 | 28pct | 56 UC | 0 pct ouc 0 pct oucC 1 pct 4UC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2147 | 46pct | 92UC | 0pct ouc 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2156 | 22pct | 44UC | 0pct ouc 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS
BARRETO 2167 | 5pct | 10UC | O0pct ouc 0 pct o0ucC 0 pct 0ucC
SMS CMS PINDARO DE 2129 | 81pct | 162UC | 0 pct ouc 0 pct ouc 1pet | 4UC
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 019 referente aos meses
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CARVALHO RODRIGUES

SMS CMS PINDARO DE

CARVALHO RODRIGUES 2146 | 64pct | 128UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS PINDARO DE

CARVALHO RODRIGUES 2159 | 50 pct [ 100UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 4pect | 16UC
SMS CMS PINDARO DE

CARVALHO RODRIGUES 2161 | 70pct | 140UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2142 | 53pct | 106UC | 2pet | 16UC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2143 | 40pct | 8B0UC | 0pct oucC 0 pct oucC 1 pct 4UC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2148 | 57pct | 114UC | 0pct 0uC 0 pct ouC 1 pct 4UC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2149 | 61pct | 122UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2150 | 77pct | 154UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2160 | 97pct [ 194UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 2pet | 8UC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2157 | 61pct | 122UC | 1pet | 8UC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2158 | 59pct | 118UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 3pct | 12UC
SMS CMS MANOEL JOSE

FERREIRA 2162 | 20pct | 40UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 | 16pct | 32UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 3pct | 12UC
SMS CF SANTA MARTA 2107 | 31pct | 62UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF SANTA MARTA 2108 | 37pct | 74UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF SANTA MARTA 2109 | 50pct | 100UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2112 | 16pct | 32UC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2113 | 49pct | 98UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2114 | 30pet | 60UC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2166 | 45pct | 90UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 1pet | 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 | 6pct | 12UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 | 2pct | 4UC 0 pct ouc 0 pct ouc 2 pct 8UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 | 1Mpet | 22UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 | 3pct | 6UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 7pect | 28UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 | 1pet | 2UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 1pet | 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 | 3pct | 6UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 3pct | 12UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 | Spet | 10UC | Opet | OUC | Opet | OUC | 1pet | 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 | 1M pet | 22UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 | 9pct | 18UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 | 16pct | 32UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
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SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 | 13pct | 26 UC | 0pct 0uc 0 pct ouc 1 pct 4UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2115 | 46pct | 92UC | 0pct o0uc 0 pct oucC 4pct | 16UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2116 | 41 pct | 82UC | 0pct ouc 0 pct ouc 0 pct ouc
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2117 | 37pct | 74UC | 0pct 0ucC 0 pct oucC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2118 | 54 pct | 108 UC | 0 pct o0uc 0 pct ouc 2 pct 8 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2119 | 39pct | 78UC | 1 pct 8 UC 0 pct ouc 2 pet 8 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2120 | 24 pct | 48UC | 0pct o0uc 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2121 | 25pct | 50UC | 0 pct ouc 0 pct ouc Jpet | 12UC

SMS CMS RINALDO DE LAMARE | 2122 | 22pct | 44UC | 0pct o0ucC 0 pct oucC 0 pct o0ucC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA

/ BABILONIA 2134 | 51pet | 102UC | Opet | 0UC | Opet | OUC | 7pet | 28UC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA

/ BABILONIA 2135 | 65pct | 130UC | Opet | 0UC | Opet | OUC | 3pet | 12UC
SMS CMS ROCHA MAIA 2154 | 38pet | 76UC | 1pet | 8UC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS ROCHA MAIA 2155 | 73pct | 146UC | Opet | 0UC | Opet | OUC | Opet | OUC
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informacdes que constam neste
documento sao veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de
saude.

Todos os dados que compde as produgbes e indicadores apresentados foram
gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta
CTA caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informagdes da OSS Viva Rio fica a disposi¢do desta CTA
para esclarecimentos de quaisquer informagdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 6 de Outubro de 2017.

ANA PAULA DA CUNHA
ANALISTA DE INFORMAGAO EM SAUDE AP 2.1

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO
OSS VIVARIO
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